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INTRODUCCION

Esta guia se plantea como un instrumento de utilidad para familias de estudiantes y para
los/as propios estudiantes, interesados en conocer el funcionamiento y oportunidades
que ofrece la Formacién Profesional (FP) y acceder a su oferta formativa. Mas especifica-
mente trataremos de concretar estas cuestiones referidas a la Formacién Profesional del
sistema educativo y en especial centraremos el enfoque para aportar informacién de
utilidad para familias y estudiantes en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ademas de hacer una aproximacion al sistema de Cualificaciéon y FP en Espaia, esta Guia
se plantea como un instrumento operativo que facilite respuestas a preguntas habituales
en el proceso de orientacion, eleccion y gestion de la FP, en este caso del sistema educativo
andaluz. Para ello se facilitard abundante informacién, ademas de proporcionar mecanis-
mos para ampliarla en fuentes institucionales contrastadas. De hecho, esta Guia esta dise-
fada para su consulta en formato digital, pues esta confeccionada de forma que se propor-
cionan numerosos enlaces de Internet para ampliar y completar la informacién que apor-
tamos.

Los usuarios potenciales de esta pequefia Guia son tanto las familias del potencial alumna-
do de FP procedente del sistema educativo (alumnado de la ESO o del Bachillerato mayori-
tariamente), como personas en general que quieran acceder a la oferta de FP ubicada en
el sistema educativo (ya sean estudiantes que finalizan o abandonan estudios universita-
rios o trabajadores/as que desean recualificarse).
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LA FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA Y LOS NIVELES DE CUALIFICA-
CION; ALGUNAS NOTAS SOBRE LA ESTRATEGIA EUROPEA Y ESPANOLA

SOBRE CUALIFICACION Y FP.

Aprendizaje Permanente y Formacion
alolargo de la vida.

La“formacién a lo largo de la vida” o el “aprendizaje
permanente” son las expresiones con las que
desde la UE y por ende sus Estados Miembros,
como Espana, se ha ido reconociendo y promo-
viendo en las ultimas décadas la importancia de
asumir la formacién permanente de las personas a
lo largo de toda la vida laboral de los/as trabajado-
res/as. Es mas, al desarrollarse también el Marco
Europeo de Competencias Digitales (que a su vez
entronca con las pautas sobre la “alfabetizacion
digital” que potencia la UNESCO), se traslada clara-
mente el mensaje de que la formacién y el aprendi-
zaje de competencias profesionales y de otra
indole, constituyen una necesidad inherente a la
garantia de desenvolverse con autonomia en
sociedades tan complejas como las contempora-
neas, al menos en el contexto europeo. Esto quiere
decir que es asumido por las instituciones que la
necesidad formativa de la ciudadania comienza
con el periodo de formacion inicial previo a la
entrada en el mercado laboral (la edad infantil y
adolescente), pero que se extiende durante ese
periodo de actividad laboral (la adultez) y mas alla
de la jubilacién (la tercera edad). Esta idea por
tanto traslada consecuencias muy relevantes para
entender que nuestra vida esta muy afectada por
la cualificacién profesional que adquiramos. Las
investigaciones muestran claramente la correla-
cion entre una mayor cualificacion profesional y
mejores salarios, lo que a su vez correlaciona con
mejores condiciones de trabajo y por tanto con

mejores condiciones de jubilacion. Pero no sélo los
efectos de la cualificacion afectan a nuestra vida
laboral como trabajadores/as, sino que, por los
requisitos que exige la creciente y constante
digitalizacion de nuestra vida, afectan también a
cuestiones basicas de desempefo ciudadano, al
condicionar nuestra autonomia a la hora de reali-
zar tareas tan cotidianas como las gestiones banca-
rias, el pago en determinados comercios, gestio-
nes en las administraciones publicas, etc.

Todas las personas deben tener la posibilidad de
formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del
sistema educativo, con el fin de adquirir, actuali-
zar, completar y ampliar sus capacidades, cono-
cimientos, habilidades, aptitudes y competen-
cias para su desarrollo personal y profesional.
Art. 5.1 LOE (texto consolidado).

En definitiva, la cualificacion y la adquisicion de
competencias profesionales, en sus diferentes
dimensiones, constituyen en nuestras socieda-
des un soporte basico para garantizar nuestros
derechos basicos como ciudadanos/as y traba-
jadores/as y permitir la mejora de nuestras
condiciones de vida y trabajo. De ahi que el
aprendizaje permanente sea un requisito que,
por més que pueda resultar “agotador” ' en algu-
nos momentos, se ha convertido en una exigencia
y también, por ende, en un derecho que las entida-

' Algunos autores/as han criticado esta “presién” que sentimos como ciudadania y como trabajadores/as a la exigencia de una continua formacién,
pues entienden que estd ocupando nuestro tiempo de “no trabajo” con trabajo, reduciendo nuestras posibilidades de actividades ludicas y
especialmente nuestras posibilidades de conciliacion de la vida laboral/formativa con la vida personal y familiar. Mencionamos por ejemplo al
sociélogo/filésofo Byung-Chul Hang, que en su obra“La Sociedad del Cansancio” plantea una critica a ese sistema tan exigente que nos lleva a la

“autoexplotacion”.


https://epale.ec.europa.eu/es/content/marco-europeo-de-competencias-digitales-digcomp
https://www.lasexta.com/ahoraqueleo/libros/sociedad-cansancio-byungchul-han_202006225ef3cb1b0950a800012f4c13.html

des publicas deben garantizar. En este sentido, el
Ministerio de Educacion elabord en 2014 un Plan
Estratégico de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.
Dentro de esa estrategia la Formacién Profesional,
en cualquiera de sus formas, se constituye en uno
de los pilares centrales de ese aprendizaje perma-
nente, habiendo dejado ya de ser una mera etapa
educativa o formativa en el inicio de nuestras vidas
laborales. Por ello veremos como los procesos de
recualificacion y aumento de cualificacion (reski-
lling y upskilling en términos de los documentos
europeos) derivan cada vez a mas trabajadores/as
hacia las acciones de formacion profesional y
condicionan que cada vez mas cada uno/a de
nosotros/as vea esa necesidad de periédicamente
mejorar nuestras cualificaciones, en el orden que
sea. De esta forma, el alumnado de las acciones de
formacion profesional, especialmente las del siste-
ma educativo, va a ser cada vez menos una forma-
cion inicial de jovenes para compatibilizar esa
funcién con la de recualificacion de trabajado-
res/as desempleados/as u ocupados/as que nece-
sitan recualificacién. En esa linea se han trabajado
una parte esencial de las reformas realizadas con la
recientemente aprobada Ley de Ordenacién e
Integracion de la Formacién Profesional, como mas
adelante detallaremos al exponer su nuevo
modelo y la“oferta modularizada”.

Marco Europeo de Cualificaciones

(EQF)

Por lo anterior mencionado, se hace oportuno
conocer el esquema de ese Marco de Cualificacio-
nes Europeo (European Qualifications Frame
-EQP-) y cémo se adapta y ajusta para la oferta
formativa en Espafia mediante el Marco Espafol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
(MECU). Puesto que ademas permite favorecer una
mayor movilidad para los ciudadanos en sus itine-
rarios formativos y profesionales, tanto dentro del
Estado espaiol como en el conjunto de la UE, pues
las cualificaciones obtenidas formalmente en
Espana tienen reconocimiento en los paises de la
UE y permiten asi una mayor movilidad laboral y
vital, lo que en un pais como el nuestro, con uno de
los mas ineficaces mercados laborales (y el merca-
do de trabajo andaluz es de los que mas desem-
pleo tiene dentro del espafol) aporta un valor
anadido fundamental, especialmente para las
nuevas generaciones de ciudadania.

“El desarrollo y reconocimiento de los conoci-
mientos, las destrezas y las competencias de los
ciudadanos son esenciales para el desarrollo
individual, la competitividad, el empleo y la
cohesion social de la comunidad, y que, ademas,
este desarrollo y reconocimiento deben facilitar
la movilidad transnacional de los trabajadores y
las personas en proceso de aprendizaje y contri-
buir a cubrir las necesidades de oferta y deman-
da en el mercado europeo de trabajo”. Marco
Europeo de las Cualificaciones para el Aprendi-
zaje Permanente.



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/plan-estrategico-de-aprendizaje-a-lo-largo-de-la-vida/ensenanza/20676

El 23 de abril de 2008, el Parlamento Europeo y
el Consejo de la Union Europea aprobaron la
Recomendacion 2008/C111/01/CE relativa a la
creacion del Marco Europeo de Cualificaciones
para el Aprendizaje Permanente. El objetivo de
dicha Recomendacion era crear un marco comun
de referencia que sirviera de mecanismo de
conversion y colaboracién para la complementa-
riedad de los diferentes sistemas de la educacion
general y universitaria y de la formacion profesio-
nal. Se buscaba mejorar la transparencia, la compa-
rabilidad y la transferibilidad de las cualificaciones.
Dicha Recomendacion es la que establecié el
marco europeo de referencia para las cualificacio-
nes y estuvo vigente hasta que fue derogada y
sustituida por la Recomendacion 2017/C
189/03 del Consejo Europeo, de 22 de mayo de
2017, que actualizaba el Marco Europeo de Cualifi-
caciones para el aprendizaje permanente. Por su
parte, el Parlamento Europeo también aprobo
el 17 de mayo de 2017 una Resolucion sobre el
Marco Europeo de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente [2016/2789 (RSP)].

La citada normativa europea no fue trasvasada a la
espafnola hasta el afio 2011, cuando el Real
De-creto (RD) 1027/2011 establecio el Marco
Espaiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), incluyendo eso si por prime-
ra vez a los Ciclos de Grado Superior de FP del
sistema educativo como parte de ese ambito de

Educacion Superior. Pero con todo, seguia
guedando una adap-tacion pendiente para todos
los niveles educativos que no son educacion supe-
rior, es decir todos los relativos a la FP de Grado
Medio y Bésico (ademas del resto de oferta educa-
tiva no universitaria ni de FP). Esa adaptacion legis-
lativa se ha realizado muy recientemente con el RD
272/2022 publicado el pasado 7 de mayo, que
establece el Marco Espanol de Cualificaciones
para el Aprendizaje Perma-nente (MECU). No
obstante, este mismo RD especifica que su regula-
cion y adaptacion del Marco Europeo es parcial,
pues establece que:” ... este real decreto constituye
una primera fase de la definicién del Marco Espariol
de las Cualificaciones para el Aprendizaje Permanen-
te, dado que recoge las formaciones regladas del
sistema educativo, sin incluir las formaciones no
formales que habrdn de incorporarse en una sequn-
da fase”. Como quiera que precisamente esta Guia
esta centrada en la FP del sistema educativo, este
RD citado y la normativa europea mencionada, nos
permiten avanzar en la clarificacién de este marco
de cualificaciones profesionales europeo y espa-
nol, de cara a que el usuario de esta Guia se pueda
orientar para su eleccion de oferta formativa y para
su movilidad transnacional como estudiante y
como trabajador/a.

Partiendo de lo mencionado, procedemos a mos-
trar alguna infografia que sintetiza la clasificacion
de Cualificaciones que nos sirve de referencia
en el contexto de Espanay la UE:

MARCO DE CUALIFICACION MARCO DE CUALIFICACION
EN ESPANA EUROPEO
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En la siguiente infografia (una adaptacién de una
del Ministerio) puede verse la clasificacién referida
en la primera imagen, pero vinculando los niveles
del sistema educativo respecto a su corresponden-
cia con los niveles de cualificacion del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)
y del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
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2 EI CNCP sera modificado con el desarrollo normativo de la recientemente aprobada Ley de Ordenacién e Integracién de la FP (Ley 3/2022). De
hecho, la denominacion “Cualificaciones Profesionales” serda cambiada para hablar de “Catalogo de Estandares de Competencia”



Los niveles de Cualificacion del CNCP son precisa-
mente los que se han adaptado al Marco Europeo
de Aprendizaje Permanente o Marco Europeo de
Cualificaciones (en el CNCP existen 5 niveles y en el
MEC son 8). Para comprender mejor lo que supo-
nen en términos de destrezas y capacitacién para
realizar tareas en el entorno laboral, a continua-
cion, extractamos la descripcién que de cada nivel
de cualificacion establece el CNCP:

Competencia en un conjunto reducido de activida-
des de trabajo relativamente simples correspon-
dientes a procesos normalizados, siendo los cono-
cimientos tedricos y las capacidades practicas a
aplicar limitados.

Competencia en un conjunto de actividades profe-
sionales bien determinadas con la capacidad de
utilizar los instrumentos y técnicas propias, que
concierne principalmente a un trabajo de ejecu-
cion que puede ser autéonomo en el limite de
dichas técnicas. Requiere conocimientos de los
fundamentos técnicos y cientificos de su actividad
y capacidades de compresion y aplicaccion del
proceso.

Competencia en un conjunto de actividades profe-
sionales que requieren el dominio de diveras técni-
cas y puede ser ejecutado de forma auténoma,
comporta responsabilidad de coordinacion vy
supervision de trabajo técnico y especializado.
Exige la compresion de los fundamentos técnicos y
cientificos de las actividades y la evaluacién de los
factores del proceso y de sus repercusiones econé-
micas.

Competencia en un amplio conjunto de activida-
des profesionales complejas realizadas en una
gran variedad de contextos que requieren conju-
gar variables de tipo técnico, cientifico, econémico
u organizativo para planificar acciones, definir o
desarrollar proyectos, procesos, productos o servi-
cios.

Competencia en un amplio conjunto de activida-
des profesionales de gran complejidad realizados
en diversos contextos a menudo impredecibles
que implica planificar acciones o idear productos,
procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacién de
recursos, en el analisis, diagndstico, diseno, planifi-
cacion, ejecucion y evaluacion.

Realizar Mddulos formativos de un Ciclo de Grado
Superior y superarlos -Nlvel 3 de cualificacion, nivel
5A del MECU-, te permite convalidar esa formacién
para materias de estudios universitarios que sean
de su ambito de conocimiento. Se trata de los
denominados “créditos ECTS", que tiene reconoci-
miento en toda la UE.




En dltima instancia, el propio RD 272/2022 incluye
un anexo que pone en relacion el MECU (Marco
Espanol de Aprendizaje Permanente) con el MECES
(Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educa-
cion Superior), lo que consideramos nos da una
vision panoramica de estas clasificaciones y sus
vinculaciones y de los propios niveles que incluye

el MECU

Nivel MECU

Cualificaciones (Titulaciones y certificados)

Correspondencia con los niveles
regulados por el Real Decreto
1027/2011, del 15 de julio, que
regula el Marco Espanol de
Cualificaciones

1

Certificacion correspondiente a la ensefanza primaria.

Certificado oficial de superacién de 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.
Certificado de programas formativos de formacién profesional para alumnos 'y
alumnas con necesidades educativas especiales o colectivos especificos,
regulados al amparo de la disposicion adicional cuarta del Real

Decreto 127/2014 de 28 de febrero.

3A

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Titulo de Técnico Profesional Basico.

3B

Certificado de Profesionalidad Nivel 1.

4A

Titulo de Bachiller.

Titulo de Técnico de Formacion Profesional.

Titulo de Técnico de Enseflanzas Profesionales de Musica.
Titulo de Técnico de Enseflanzas Profesionales de Danza.
Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

Titulo de Técnico Deportivo.

4B

Certificado de Profesionalidad Nivel 2.

4C

Cursos de Especializacion de Formacién Profesional del sistema educativo
cuyo requisito de acceso sea estar en posesion de un titulo de Técnico de
Formacion Profesional.

5A

Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional.
Titulo de Técnico Superior de Artes Plastica sy Disefo.
Titulo de Técnico Deportivo Superior.

5B

Certificado de Profesionalidad Nivel 3.

5C

Cursos de Especializacion de Formacién Profesional del sistema educativo
cuyo requisito de acceso sea estar en posesion de un titulo de Técnico Superior
de Formacién Profesional.

Titulo de Graduado.
Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

Titulo de Graduado de la menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos
60 créditos ECTS de Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de
cualificacion mediante resolucion del Consejo de Universidades.

Titulo de Master universitario.

Titulo de Master en Enseflanzas Artisticas.

Titulo de Doctor.







CONTEXTO NORMATIVO DE LA CUALIFICACION Y FORMACION PROFE-
SIONAL; DE LOS ORIGENES HASTA LA REGULACION ACTUAL

(BREVE HISTORIA DE LA FP).

Breve historiade la
Formacion Profesional.

A lo largo de la historia el aprendizaje de un
oficio se ha enfocado de diferentes maneras,
que van desde el mero “aprendizaje vicario”
(hacer lo que ves hacer) hasta los mas comple-
jos procedimientos tecnoldgicos de la actuali-
dad. Por eso, la ensefanza y aprendizaje de las
destrezas y conocimientos dirigidos a capacitar
para el ejercicio de una profesion y la requlacion de
ese proceso para producir titulaciones o reconoci-
miento oficial de dichos saberes, nos lleva a una
encrucijada de caminos en la que nos encontra-
mos desde elementos “moralizadores™ a las mas
complejas y actualizadas técnicas didacticas y de
entrenamiento y en la que se entremezclan
elementos propios del ambito educativo con
elementos del ambito laboral.

Entendiendo que la ensefanza y aprendizaje de
una profesion es una “sistematizacion” de un
proceso de ensenanza-aprendizaje de la misma,
podemos ubicar en la Edad Media en Europa el
origen de algo similar a un “sistema de cualifica-
cion y formacién profesional”. Desde entonces,
desde la aparicion de los gremios artesanos y toda
la regulacion que conllevaban para pasar de
aprendiz a maestro de un oficio y el ejercicio del
mismo, el proceso que se ha seguido ha sido dispar
segun territorios y profesiones, pero homogenei-
zado progresivamente por el proceso de industria-
lizacién e instauracién del sistema econdmico
capitalista a escala global, y con el componente
clave de la evolucion técnica y tecnoldgica.

En el siglo XIX, aunque los sistemas de aprendizaje
no dejaron de guiarse basicamente por el esque-
ma “maestro-aprendiz” y una relacién personal, lo
cierto es que los avances cientificos y técnicos
empezaron a complejizar las tareas laborales y a
proceder a una mayor division del trabajo y de los
procesos de aprendizaje para el desempefio labo-
ral. Esa division del trabajo es funcional, pero
también social, incluyendo una “division sexual”
(que seguia adjudicando para la mujer papeles
subalternos no valorados socialmente). Asi, la
division clasica medieval entre quienes accedian al
conocimiento abstracto en las universidades y
quienes accedian al conocimiento practico concre-
to en los gremios, fue poco a poco dejando paso a
sistemas de aprendizaje en los que se iban combi-
nando ambos “saberes o conocimientos”. Aunque
es evidente que persistié una division de clases en
las que unas personas accedian al conocimiento
mas amplio e integral (la burguesia) y los/as traba-
jadores/as sélo accedian a conocimientos parciali-
zados, concretos y particulares para realizar tareas
muy especificas del proceso productivo (sobre las
que evidentemente no tenian ningun control). La
lucha obrera introdujo cierta reconfiguraciéon del
rol de la formacidon profesional, pero la adquisicién
de un aprendizaje profesional no fue incorporada
como un aspecto central de las reivindicaciones, al
menos con el grado necesario de relevancia y la
regulacion profesional quedé en manos de las
empresas o trust o gremios de sectores empresa-
riales, que con ello también asumieron un rol

* Resulta llamativo en este sentido, observar que ciertos vestigios de ese enfoque “moralista” del Trabajo han persistido hasta la actualidad, y para
ello basta con recordar que hasta hace unos afnos la denominacién que se instauro para referirse a lo que luego acabaron siendo los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y posteriormente la FP Basica, era la de “Garantia Social”. O analizar que el “programa estrella” que desde la
UE se lanza para acabar con el paro juvenil se denomina “Garantia Juvenil”. O la consideracion que en parte se tiene del Trabajo en los centros
penitenciarios de muchos paises, donde los “trabajos forzados’, son un medio de compensacion a la sociedad por los delitos cometidos y no una

capacitacion profesional.



dominante en la configuracion de las necesidades
formativas y de cualificacion profesional, quedan-
do estos aspectos fuera de instancias publicas o de
la negociacién entre patronos y trabajadores/as.

No es hasta la extension de la industrializacion
vinculada al capitalismo “fordista” (a lo largo de
la primera mitad del siglo XX), cuando el enfo-
que del Trabajo y sus condiciones ha venido
considerando el proceso de “cualificacion
profesional” como algo relevante que no podia
dejarse solo en manos de las empresas. Dicho
aprendizaje profesional se torna en vital para la
subsistencia del modo productivo, la garantia
del consumo basico y la competitividad empre-
sarial y desde el final de la Il Guerra Mundial se
pasa a entender que la regulacion de las condi-
ciones optimas para dicho proceso de aprendi-
zaje (ya entendido como algo sistematizado que
podemos denominar “cualificaciéon profesional”)
tenia que surgir de una concertacion social mas
amplia que garantizase unas condiciones de vida
dignas para los/as trabajadores/as y erradicase que
el trabajo/empleo fuera Unicamente un medio de
subsistencia, que reconociese a los/as trabajado-
res/as como interlocutores para negociar sus
condiciones laborales, y que aportarse un sistema
centralizado estatal de cualificacién profesional en
funcion de las necesidades productivas y de
consumo de cada pais. Esa concertacion social
entre patronal, sindicatos e instituciones publi-

11

cas, dio lugar en Europa al Estado del Bienestar
y sus servicios y ayudas, a la Negociacion Colectiva
y a los sistemas nacionales de cualificacion y
formacion profesional.



Proceso de regulacion de la Cualificacion

y Formacion Profesional en Espaiia.

Algunas constantes han formado parte de la evolu-
cion del aprendizaje profesional, tal como se acaba
de exponer: su relacién directa con el contexto
productivo y socioeconémico histérico en el que
se realiza tal aprendizaje y la pugna por su regula-
cion/desregulacion entre los agentes sociales y
politicos de cada tiempo histérico. De aqui que
analizar el proceso de normativizacion del
aprendizaje profesional nos permita tener una
mirada mas amplia que refleje esta compleji-
dad, que sale del particularismo del aprendiza-
je de un oficio o profesion (tareas, funciones),
para ubicarnos dicho aprendizaje en el campo
de la Economia y el modelo productivo, obser-
vando el aprendizaje personal inserto en un
sistema normativizado de formacion y cualifi-
cacion profesional, en el que no solo se atiende
al aprendizaje personal de unas tareas profe-
sionales puntuales, sino que se atiende tam-
bién a la regulacion de una profesion y el reco-
nocimiento social que ello implica en materia
de derechos y obligaciones y su vinculacion con
los derechos laborales. Desde este punto de vista,
no solo tenemos un enfoque mas completo, sino
que ubicamos el aprendizaje y la formacion profe-
sional en el lugar que le corresponde; en el mundo
del trabajo y las relaciones laborales (ademas de
que conlleve también la dimensién del “desarrollo
personal”).

La Cualificacién Profesional opera no solo como un
elemento central del proceso de produccion, sino
también como un “patrimonio” de los trabajadores
y las trabajadoras, al condicionar su posibilidad de
movilidad sociolaboral; las posibilidades de mejora
de sus condiciones de vida y trabajo.

El Trabajo en si mismo y el Empleo como forma
regularizada y remunerada del mismo, han sido y
son el eje sobre el que se vertebra la vida de la
practica totalidad de la poblacion; los trabajadores
y las trabajadoras. Dentro de ese “mundo del
Trabajo’, el proceso de cualificacion profesional
opera, por un lado, como la “energia” que permite
la innovacion y la productividad en la empresa y
por otro lado, como el mecanismo que permite la
movilidad sociolaboral de los/as trabajadores/as
(al condicionar las posibilidades de los/as
mismos/as para construir su carrera e itinerario
profesional).

Normativamente los antecedentes de un sistema
de Formacion Profesional en Espafa los podemos
encontrar en “Real Decreto Ley de 21 de diciembre
de 1928 que establecié el Estatuto de Formacién
Profesional” y en la “Ley Organica de Formacion
Profesional Industrial de 20 de julio de 1955" Sin
embargo, estas aportaciones no llegaron a concre-
tar un verdadero sistema de cualificacién y forma-
cion profesional. Asi, por no perdernos en analisis
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historiogréaficos que no son pertinentes para esta
Guia, podemos analizar dichas normas, especial-
mente la Ley de 1955, como una constatacion mas
de lo que por desgracia suele ser habitual desde
hace siglos; el alejamiento o falta de convergencia
de Espafia con la dindmica europea (en este caso
respecto al mencionado proceso de sistematiza-
cion “cientifica” y negociada de la cualificacion
profesional, que como se ha mencionado se
produjo especialmente tras la Il Guerra Mundial en
Europa occidental).

Al amparo de la citada Ley Organica de Formacién
Profesional Industrial de 20 de julio de 1955, la
dictadura franquista ofrecié como “mayor logro” de
sistematizacion de la cualificacion y formacion
profesional las denominadas “Universidades Labo-
rales” (existentes desde 1955 hasta finales de los
70’). Las mismas, desde un enfoque ideoldgico
enclavado en el falangismo y con delimitacién a
oficios industriales, enfocaron dichas instancias
como centros en los que “educar” a los/as hijos/as
de los obreros (abrumadoramente alumnado
varén) dentro de un sistema de “prevision social”
englobado en el organismo de la Seguridad Social
y el Ministerio de Trabajo (no en las instancias
educativas) y con la clara intencionalidad de fijar
un doble itinerario formativo; la universidad para
las familias pudientes y la formacion profesional
para las familias obreras. En este sentido, mas alla
de los loables aprendizajes que se produjeran para

los afortunados que fueron seleccionados por la
burocracia del régimen franquista para acceder a
las Universidades Laborales, su logica parecia
radicar mas en “dar salida laboral” a los/as hijos/as
de obreros/as, a modo de una politica de empleo,
mas que una politica de cualificaciéon profesional.
De hecho, muchas empresas formaban ellas
mismas a sus trabajadores/as, incorporandolos
como aprendices para después continuar su
formacion interna escalando puestos. Tal es asi que
algunas grandes empresas espafnolas en ese perio-
do franquista organizaron y gestionaron sus
propias “escuelas de oficios” para proporcionarse
mano de obra con cualificacién, pues el sistema
publico no les ofrecia esa capacitacion laboral con
suficiente solvencia *. De hecho es razonable man-
tener como hipétesis que ahi radica en buena
parte el desprestigio y poca valoracién que tenia la
FP en Espafia como opcidn para los/as estudiantes,
la cual todavia persiste culturalmente en muchas
declaraciones publicas y en algunos razonamien-
tos que hacen las familias a la hora de decidir el
itinerario formativo de sus hijos/as (esto se cristali-
za en frases como “no vale para estudiar, asi que
tendra que hacer FP”; 0 “mejor que haga una carre-
ra, por lo menos que lo intente antes de hacer una
FP").

Realmente fue a partir de la Ley Villar-Palasi en
1970 cuando por primera vez se establece en
Espaia un sistema de formacion profesional

* Valga como ejemplo la “Escuela de Aprendices” que la empresa automovilistica SEAT organizé desde 1960: https://www.hibridosyelectricos.
com/articulo/actualidad/seat-historia-aprendices-operarios-formacion-calidad/20190921175744030314.html



https://www.hibridosyelectricos.com/articulo/actualidad/seat-historia-aprendices-operarios-formacion-calidad/20190921175744030314.html
Ri
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historiográficos que no son pertinentes para esta


propiamente dicho, que en este caso estaba
configurado como formacion dentro del siste-
ma educativo y entendido como formacion
inicial. Es decir, no se pensaba en la recualificacién
profesional ni en la entrada de alumnado pasadala
edad escolar ni se organizé un sistema de forma-
cion profesional para el empleo, pues esta labor se
sigui6 dejando bdsicamente en manos de las
empresas, hasta que en los afos 80" del siglo XX la
crisis golped tan fuertemente que el Estado tuvo
que planificar un sistema de formacion para
desempleados/as, una vez mas orientado mas a
tener “activos y ocupados” a los/as desemplea-
dos/as que a buscar su recualificacion profesional
planificada.

Tras aquellos inicios y con un desarrollo norma-
tivo y metodoldgico bastante amplio, se ha
llegado en Espaia a un sistema de cualificacion
y formacion profesional bastante complejoy de
calidad, que nos vincula con la UEy que dota de
sentido cada acto de capacitacion profesional
de un minimo nivel que realizamos, ya sea con una
accion formativa o mediante el reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas con la
experiencia laboral.

Con la llegada de la Ley Villar-Palasi en 1970 se
procede a la creacion de la FP 1y FP Il dentro del
sistema educativo, dejando la FP para el Empleo
basicamente en manos de las empresas y gremios

5 Ley Orgénica 3/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo.

profesionales y bastante fuera de la regulacién y
supervision publicas. Esta norma fijaba una forma-
cion que capacitaba como Técnicos/as Auxiliares a
los/as titulados/as de FP | y Técnicos Especialistas a
los/as titulados de FP II, con la consiguiente clasifi-
cacion profesional en los convenios colectivos y
tablas salariales. Previamente la denominacién
(que se regulé como equivalente normativamente)
era la de las titulaciones de Formacion Profesional
de “Oficialia Industrial” y de “Maestria Industrial”,
derivadas de la Ley Organica de Formacién Profe-
sional Industrial de 20 de julio de 1955 (la forma-
cion que impartian las Universidades Laborales ya
citadas).

No obstante, hasta la llegada de la LOGSE’ en
los afios 90’ no se puede hablar en Espana de
una organizacion de la FP educativa con
calidad, entendida como un mecanismo presti-
giado de cualificacion profesional, dentro del
sistema educativo pero vinculado al sistema
productivo-laboral. Asi, las titulaciones técnicas
de Grado Medio (GM) y las de Grado Superior (GS)
se crearon enraizadas en los diagndsticos de nece-
sidades productivas de la economia esparola,
generandose unas Familias Profesionales y sus
correspondientes cualificaciones y titulaciones. De
hecho, este proceso de sistematizacion se com-
pleto con la aprobacion de la Ley de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional (Ley 5/2002),
que propicio la creacion de un Catalogo Nacio-
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nal de Cualificaciones Profesionales y nuestra
homologacion con el Sistema y Catalogo Euro-
peo, estableciendo asi mismo la base legal
desde la cual instrumentar la “acreditacion de
competencias  profesionales” adquiridas
mediante la experiencia laboral, algo central
como elemento para reconocer competencias a
todos/as aquellos/as trabajadores/as que no han
tenido oportunidad de cursar estudios de FP pero
si tienen algunas competencias profesionales por
su experiencia profesional®. Esta cuestion de la
acreditacion de competencias profesionales se
desarrollé con el RD 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por experiencia laboral.

La citada Ley de Cualificaciones y FP generd la
division en dos subsistemas para la FP (fueron
tres en un primer momento al separar la Ocupacio-
nal y la Continua); el subsistema de FP para el
Empleo (que engloba la formacién continua para
trabajadores/as en activo y la denominada forma-
cion ocupacional para trabajadores/as desemplea-
dos) y el subsistema de formacion inicial o FP
del sistema educativo.

El elemento vertebrador de la oferta de FP son las
Cualificaciones Profesionales, organizadas por
Familias Profesionales y por niveles de cualifica-
cion (los ya explicados mas arriba). Estan compues-
tas por Unidades de Competencia (UC) como
elemento analitico minimo de tareas con significa-
cion para el desempefo profesional y que son la
referencia para el disefio de los Médulos Profesio-
nales que componen la oferta de FP (los Médulos
forman para capacitar en esas UC).

¢ Esta experiencia profesional se les reconoce o “convalida” como Unidades de Competencia que forman parte de una Cualificacién Profesional y
por tanto les exime de tener que cursar ciertos Modulos formativos, ya sean de un Certificado de Profesionalidad (FP para el Empleo) o un Titulo
de FP (FP del sistema educativo), que tendran que completar matriculandose en los Médulos que les falten para obtener la titulacion correspon-
diente.



En base al citado sistema nacional de cuali-
ficaciones, con los dos subsistemas men-
cionados, podemos observar la siguiente
infografia del INCUAL (Instituto Nacional
de las Cualificaciones), que nos describe
c6mo se estructura la oferta de formacion
profesional global, tanto la de Titulos de FP
(FP del sistema educativo) como la de Certi-
ficados de Profesionalidad (FP para el

Empleo):
El Sistema integral de Formacién Profesional, vinculado al CNCP
Resumen de datos
Total Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Estandar de Cualificaciones 687 76 307 304
competencia
L S T S S
acredita Unidades de
competencia, UC 2.290 228 968 1.094
Titulos de FP
3 < a 176 28 59 89
de(:;r:;:::: (LOE-LOMLOE) F P Basica G. Medio G. Superior
Educativo Cursos de - ; -
especializacion
Formacion .
en el Ambito Certificadosde | . 77 252 254
Laboral profesionalidad
Reconocimiento Procedimiento especifico de Acreditacion de las

por la experiencia laboral Cualificaciones (o UNIddaes de competencia)
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Respecto a la FP del sistema educativo, tras
ese cambio del 2002 y a pesar de la urgen-
cia de actualizacion del catalogo de titulos
de Formacion Profesional (vigente desde
mitad de los afios 90°), no es hasta la aproba-
cion de la LOE (Ley Organica de Ordena-
cion de la Educacion; ley 1/2006) que la FP
en el sistema educativo comienza a reorga-
nizarse y actualizarse. Y de hecho desde
entonces viene “sufriendo” numerosos
cambios y “experimentaciones”, de tal
forma que su regulacion tras la LOE (RD
1538/2006) sufri6 cambios con el RD
1147/2011 porque se queria“actualizar”la FP
Inicial con la Ley de Economia Sostenible (Ley
2/2011 y Ley 4/2011 que la complementa). A
su vez, posteriormente se introdujo el RD
1529/2012 que establecio la modalidad de
FP Dual, porque se decia que se queria faci-
litar la “formacion en la empresa’, y se
promulgé la LOMCE en el 2013 (Ley Orga-
nica 8/2013), que supuso para la FP cam-
bios significativos, como la aparicion de
una nueva oferta de Ciclos (los Ciclos de FP
Basica regulados con el RD 127/2014) y el
mecanismo del “Consejo Orientador” para
pasar de la ESO a la FP educativa (FP Basica
o de Grado Medio). Y todo ello mientras se
iban publicando nuevos Titulos de FP que el
MEC, gobernado en aquel entonces por el
Ministro I. Wert, dejaba “congelados” sin

implantar (entre otras cosas por los recortes),
y mientras cada Comunidad Auténoma
actuaba “por su cuenta” y generaba multitud
de “experimentos de FP Dual” sobre un siste-
ma que habia costado mucho instaurar y que
habia logrado prestigiar la FP del sistema edu-
cativo y demostrar con sus cifras de insercion
laboral que la FP “no es para el que no sirve
para estudiar”.

Respecto al subsistema de la FP para el
Empleo la normativizacién ha seguido un
proceso de deterioro mayor desde el 2002,
tanto en su aspecto puramente normativo
como en la propia ejecucion de las acciones
formativas (especialmente en diversas
CC.AA.). Esto sucede asi porque a pesar de la
ingente entrada de dinero de la UE para este
tipo de FP (ademas de posibles fraudes que se
estan y se han venido investigando), la falta
de regulacién de una estructura publica esta-
ble y propia (como la que si existe en la FP del
sistema educativo), o el desmantelamiento de
la existente, por ejemplo al no utilizarse
apenas los “centros nacionales de referencia”y
el resto de las redes que tenia el INEM (y “pre-
carizarse” o eliminarse las redes formativas
constituidas por los agentes sociales), han
propiciado en este subsistema un proceso de
desregulacion y privatizacion. Sin que exista,
en opinién de diferentes agentes, una super-
vision publica que garantice el ajuste a las
necesidades formativas, la calidad didactica, y
mucho menos la orientacion profesional y
laboral para elegir acciones formativas y
trazar itinerarios profesionales ’.

7 En principio para esta labor existe un organismo tripartito (patronal, sindicatos, administracién) en Espafa, que en un tiempo se denominé
FORCEM, mas tarde Fundacién Tripartita y en los momentos actuales se denomina FUNDAE (Fundacién Estatal para la Formaciéon en el Empleo;

https://www.fundae.es/).
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Todo lo mencionado en definitiva supone una
desregulacién y privatizacion de la formacién
profesional para el empleo, consagrada con la
Ley 30/2015 que regula el sistema de FP para
el Empleo en el ambito laboral (que actual-
mente, junio de 2022, esta en revisidon y nego-
ciacién entre el gobierno central y los agentes
sociales). En dicha norma los agentes sociales
no solo quedaron fuera de la gestién de la FP
para el empleo, sino que no se garantizo su
papel en la planificacion y supervision de
dicho sistema.

Tras todos estos analisis llegamos al final
del recorrido normativo que nos trae hasta
los dias actuales. Asi, dado que la LOMLOE
(Ley 3/2020 de 29 de diciembre) apenas intro-
dujo cambios sobre el modelo de la FP, es la
Ley organica de Ordenacion e Integracion
de la FP -LOIFP- (Ley 3/2022 de 31 de
marzo) la que cabe analizar para mostrar cual
es el panorama y modelo de sistema de cuali-
ficacion y FP que se ha disefiado para Espana.

CAPITALIZABLE

INTEGRADA

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA

[

Una primera idea hay que trasladar: pretende
regular un sistema integrado de FP en el
que se deberian de integrar de forma
tangible y eficiente tanto el subsistema de
FP del sistema educativo como el subsiste-
ma de FP para el Empleo. Es decir, pretende
que los centros autorizados de formacion
profesional puedan ofertar integralmente
tanto acciones formativas conducentes a
Certificados de Profesionalidad como a
Titulos de FP. Es mas también buscaria que
parte de la formacién continua que se ofertaa
trabajadores/as ocupados/as pudiera ser ofer-
tada integradamente en los diferentes
centros autorizados de FP.

Para conseguir el objetivo descrito la
nueva LOIFP ha cambiado el modelo de
oferta de acciones formativas y por ende
parte de los mecanismos de la cualificacion
profesional en Espana. El nuevo modelo
queda organizado como la siguiente info-
grafia del propio Ministerio de Educaciéony
FP nos muestra:

APRENDIZAJEALO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de Especializacion
En Grado Medio (Especialista) o en
Grado Superior (Master Profesional)

Grado D: Ciclos Formativos de FP
Grado Basico, Medio y Superior.
(Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior)

Grado C: Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3

Acceso no
Grado B: Certificado competencia permitido
Un médulo profesional incluido en una oferta superior a menores

de 16 anos.

Un resultado de aprendizaje incluido en una oferta superior
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Detallando algo mas cada Grado de FP en que
se va a estructurar el nuevo sistema de cualifi-
cacion y FP, podemos comentar:

Acreditacion parcial de competencia

Incluye uno o varios elementos de un médulo
profesional. La estructura y duracién se esta-
blecera teniendo en cuenta la carga del resul-
tado de aprendizaje del médulo segun el curri-
culo aprobado por la administracién compe-
tente. Su superacion supone la obtencién de la
acreditacion parcial de competencia con
validez en todo el territorio nacional. La obten-
cion de todas las acreditaciones parciales de un
estandar de competencia implica la superacion
y obtencién del Grado B.

Certificado de Competencia

Oferta de formacién referida al médulo profe-
sional y conducente a la obtencién de un Certi-
ficado de Competencia. Su estructura y dura-
cion se establecera teniendo en cuenta la carga
horaria del médulo profesional correspondien-
te segun el curriculo aprobado por la adminis-
tracion correspondiente y su obtencién tendra
validez en todo el territorio nacional.

Certificado Profesional

Oferta referida a varios modulos profesionales
del Catdlogo Modular de Formacion Profesio-
nal obtenidos por superacién de esta oferta o
acumulacién de Certificados de Grado B. Se
determinaran reglamentariamente los Certifi-
cados Profesionales y quedaran incluidos en el
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional. La estructura y duracion seran las
correspondientes al curriculo aprobado por la
administracion competente teniendo en
cuenta la carga horaria definida en el Catalogo
Modular de la Formacion Profesional y tendran
validez en todo el territorio nacional. Las admi-
nistraciones podran proponer ofertas de Grado
C diferentes a las del Catalogo para atender a
perfiles profesionales especificos con validez
en el territorio disenado y sélo podran dar
lugar a un Certificado de Competencia una vez
incorporados al Catalogo Nacional de Ofertas
de Formacion Profesional tras su comunicacién
y aprobacion.

Ciclos formativos de Grado Basico, Grado
Medio y Grado Superior asociados a los
estandares de competencia de nivel 1,2 o0 3
respectivamente con una duracién entre 2y 3
cursos académicos.

Cursos de especializacion

Formacion complementaria a los titulos con
una duracién entre 300y 900 horas asociadas a
los mismos o distintos estandares de compe-
tencia que los titulos y del mismo nivel.
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Otro de los elementos centrales de la nueva
LOIFP es que transforma el modelo de prac-
ticas a un sistema completo de “aprendizaje
en alternancia” o formacién “dual”. Es decir,
todas las ofertas de FP que conduzcan a una
titulacion deberan estar estructuradas de
forma que un porcentaje significativo de la
formacién es impartida por la empresa o enti-
dad en la que se realizan las practicas. Por
tanto no sélo se realizara una experimenta-
cién o ensayo profesional (que es lo que se

hacia con el Médulo de Formacion en Centro
de Trabajo -FCT-), sino que parte de los con-
tenidos “deben” ser impartidos en la empre-
sa o entidad de practicas ®. Hasta ahora conla
LOE, ese porcentaje estaba en torno a un 20%
del curriculo y con la nueva Ley ese porcentaje
se eleva a un minimo del 25%. Esta infografia
del Ministerio lo explicita sintéticamente

TODA LA FORMACION PROFESIONAL

TENDRA CARACTER DUAL

Todos los estudiantes que alcancen un certificado o titulo de Grado C

y D pasaran por la empresa durante su formacion

2 TIPOS en funcion de:

1 - Duracion del periodo en empresa

2. % de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa
3 . Relacion con la empresa (contractual o no)

FORMACION PROFESIONAL GENERAL:

- Entre 25y 35% de duracion de la formacion
- Colaboracion en hasta un 20% de resultados de aprendizaje en la empresa
- No existe vinculacidon contractual con la empresa

FORMACION PROFESIONAL INTENSIVA:
- A partir del 35% de duracion de la formacién
- Colaboracion en mas del 30% de resultados de aprendizaje en la empresa

- Con vinculacion contractual

& De momento la nueva Ley no ha explicado qué garantias o requisitos se exigira a los/as formadores/as y tutores/as de las empresas para poder
impartir contenidos del Curriculo de la oferta formativa. Esto correspondera al desarrollo normativo de la Ley, que en buena parte es competencia
de las CC.AA. Como hemos senalado, en la practica esto ha venido suponiendo para la FP Dual surgida con el RD de 2012y tras la LOMCE, una
desregulacion evidente y una falta de supervision de la formacion adjudicada a las empresas (en la mayoria de CC. AA y situaciones). Por lo cual
sefalamos este aspecto como un elemento clave a supervisar para garantizar que no se pierda calidad formativa del proceso de aprendizaje en la
FP, dado que no es lo mismo “saber hacer algo” que “saber enseiar como se hace algo”.
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Una novedad inherente a este nuevo
modelo de alternancia es que se pretende
que las practicas tengan una regulacion y
control mayor, dado que existira una rela-
cion laboral o contrato entre la empre-
sa/entidad de practicas y el estudiante
(para la modalidad FP Intensiva). O bien
existira, para la modalidad FP General, un
convenio de beca entre empresa/entidad,
centro formativo y estudiante, con las estipu-
laciones legales que estén vigentes, (en estos
momentos se estd negociacion un “Estatuto
del Becario” que entre otras cuestiones regu-
lard estas practicas no laborales).
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Las practicas reguladas mediante un contrato
laboral estaran regidas por las mismas condi-
ciones de trabajo que cualquier trabajador/a
de la empresa o entidad en la que se realicen.
Por tanto, el Convenio Colectivo de esa
empresa o sector serd el que se aplique a
todos los efectos: salariales, vacaciones,
cotizaciones, jubilacién, desempleo, etc.

En linea con el Plan de Modernizacién de la FP
que disend en el 2021 el gobierno de Espafia,
esta nueva Ley (LOIFP) pretende desarrollar
una serie de mecanismos e instrumentos que
garanticen tanto la actualizacion de la oferta
formativa para que esté ajustada a las necesi-
dades del entorno productivo, como una
formacion permanente del profesorado:

(Las siguientes dos infografias son del Dossier
Informativo del Ministerio de Educaciony FP
sobre la LOIFP, citado en la bibliografia.)

DEL SISTEMA EDUCATIVO

Estancias de

profesorado Aulas de
emprendimiento
en los centros

en empresas
y otros centros
de FP

Red tractora
de centros de
escelencia por

sectores y redes
colaborativas

Proyectos de
innovacion
entre centros
y empresas

AUTORIZADOS PARA IMPARTIR
FP PARA POBLACION ACTIVA

Aulas de
tecnologia
aplicada préximos
al entorno laboral

Apertura de los
centros del SE

Actualizacion
permanente del
profesorado

para impartir
formacion a

poblacion activa


https://www.todofp.es/dam/jcr:5d43ab06-7cdf-4db6-a95c-b97b4a0e1b74/220720-plan-modernizacion-fp.pdf
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(Las siguientes dos infografías son del Dossier 
Informativo del Ministerio de Educación y FP 
sobre la LOIFP, citado en la bibliografía.)


Se crean también algunos Registros y cambian

algunas denominaciones:

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Sustituye al
Catalogo Nacional
de Cualifiicaciones
Profesionales

CATALOGO
MODULAR DE
FORMACION
PROFESIONAL

Define el curriculo
de cada médulo
profesional

CATALOGO DE

OFERTAS DE
FORMACION
PROFESIONAL

Con todos los cambios de modelo y con una
inversién significativa que en buena parte
procede del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la UE y sus Fondos Next Genera-
tion, el gobierno central pretende conseguir
una serie de retos explicitos, entre los que
cabe destacar el aumento significativo de
los/as trabajadores/as que tengan alguna
cualificacién profesional (de FP o de la Univer-
sidad), dado que practicamente la mitad de la
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REGISTRO ESTATAL DE

FORMACION PROFESIONAL

- Incluird toda acreditacion, certificado, o titulo propuesto o expedido.
- INFORME DE VIDA FORMATIVA PROFESIONAL para el ciudadano.
- Conectado con él:

REGISTRO ESTATAL DE ACREDITACIONES DE
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA
LABORAL Y VIiAS NO FORMALES

REGISTRO ESTATAL DE CENTROS

DE FORMACION PROFESIONAL

poblacién activa actual no tiene esa cualifica-
cién. Y también pretende la reconfiguracién
de esa Cualificacién Profesional generalizada
para que los niveles intermedios estén mas
representados (Nivel 2 de Cualificacion),
puesto que los estudios muestran que ese es
el nivel que mas demandara el mercado labo-
ral. Esta infografia refleja los datos que el
propio Ministerio de Educacién y FP expone al
respecto:

RETO: ALCANZAR EL NIVEL ADECUADO DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL

123022 §ERRR0000004
Formacion de caracter profesionalizante

e RRRRERENN
Formacion sin caracter profesionalizante

2021 2025
NIVEL ALTO DE CUALIFICACION | 40% i i i i 34% i i i i
NIVEL MEDIO DE CUALIFICACION | 25% i i i 50% i i i i i
NIVEL BAJO DE CUALIFICACION | 35% i i i i 16% i i




Como nota para la reflexion, aunque no es
objeto de esta Guia, nos parece relevante mos-
trar que, si no se procede a una inversion publi-
ca real y suficiente, la oferta de FP se encauzara
por medios privados, con lo que el acceso a la
Cualificacion Profesional se convertird cada vez
mas en un elemento de distincién sociolaboral
por el cual sélo los/as trabajadores/as con mas
recursos econdmicos podran acceder a este
proceso de continua recualificacion. Asi
mismo, vale la pena mencionar que los deseos
y previsiones del gobierno central pueden

quedarse en eso si, ademas de la inversion ya
mencionada (en ampliacién de oferta pero
también en contratacion y formacién del
profesorado), no se logra que los agentes
sociales (patronal y sindicatos), las empresas,
los centros formativos, el profesorado y espe-
cialmente los gobiernos de las CC.AA (como
articuladores de los elementos anteriores), se
impliquen en un desarrollo efectivo de esta
LOIFP.
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3. LA FORMACION PROFESIONAL EDUCATIVA EN ANDALUCIA (FPA)

Historicamente, la educacion en Andalucia ha sido
materia de especial preocupacién por razones
obvias a la propia idiosincrasia del pueblo andaluz:
Un sistema productivo fundado en el sector
pri-mario como principal medio de vida de muchas
familias, grandes y pequenas extensiones agricolas
y ganaderas, escasez de comunicaciones entre
territorios, falta de tejido industrial, movimientos
migratorios, entre otras caracteristicas. En la
ciudad, de igual forma que en el mundo rural, el
objetivo del sistema educativo hace un par de
décadas, fue escolarizar y dar cultura a la pobla-
cion, posteriormente, las necesidades han ido
demandando cambios que redunden en mejorar
la vida de las personas, dotando de mayor cualifi-
cacién profesional, incorporando nuevas compe-
tencias y saberes.

La Formacion Profesional en Andalucia {FPA)
contribuye de manera directa a este cambio
social proporcionando mas y mejores profesio-
nales de nuevos trabajos, creados en los Ultimos
anos, fruto de las necesidades emergentes que han
obligado a dar respuesta al mercado laboral. Esta
Formacion Profesional andaluza se ha ido desa-
rrollando con legislacion propia, desarrollando
y adaptando la norma estatal, -asi se verd en el
apartado 3.5.- Referencia normativa de Andalucia-.
No obstante, y para poder explicar los aspectos
mas relevantes de la FP en Andalucia se deta

llan como punto de partida los articulos mas

relevantes de la Ley 17/2007 de 10 de diciem-
bre, de Educacion de Andalucia, concretamente
en los articulos 68 a 77 del capitulo V del Titulo
Il que se muestran a continuacion:

Articulo 68. Principios generales de la formacion
profesional

1. La formacién profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan, para el
desempenio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacidn activa en la vida
social, cultural y econdmica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 72 y 73
de la presente Ley, la regulacidn contenida en ésta se
refiere a la formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo.

3. Los objetivos de la formacion profesional inicial, su
organizacion y el acceso, evaluacion y la obtencién
del titulo correspondiente se realizardn de acuerdo
con lo recogido en el Capitulo V del Titulo | de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

4. En el marco de los objetivos de la presente Ley, la
Consejeria competente en materia de educacién
establecerd las medidas oportunas para adecuar la
oferta publica de formacién profesional a las necesi-
dades del tejido productivo andaluz.
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Articulo 69. Disefio curricular

1. Ademds de los médulos asociados a competencias
profesionales, todos los ciclos formativos de forma-
cién profesional inicial incluirdn en su curriculo
formacion relativa a prevencion de riesgos laborales,
tecnologias de la informacidon y la comunicacion,
fomento de la cultura emprendedora, creacién y
gestion de empresas y autoempleo y conocimiento
del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

2. Asimismo, todos los ciclos formativos de formacion
profesional inicial incluirdn un médulo de formacidn
en centros de trabajo, con la finalidad de completar
las competencias profesionales en situaciones labo-
rales reales.

3. La Administracion educativa establecerd medidas
de acceso al curriculo, asi como, en su caso, adapta-
ciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumna-
do con discapacidad que lo precise en funcién de su
grado de minusvalia.

4. La Administracidn educativa facilitard la imparti-
cién de determinados mddulos profesionales en una
lengua extranjera, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine.

Articulo 70. Distrito unico

A los tnicos efectos del ingreso en los ciclos formati-
vos de formacidn profesional inicial, todos los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impar-

tan estas ensefianzas se constituirdn en un distrito
unico, que permitird una gestion centralizada de
todas las solicitudes presentadas, de acuerdo con lo
que se establezca.

Articulo 71. Pruebas de acceso

1. La Administracién educativa regulard pruebas de
acceso a la formacién profesional inicial y facilitard
la realizacién de las mismas por parte del alumnado
que no posea la titulacion requerida para acceder a
estas ensefianzas. Con objeto de garantizar el acceso
a los ciclos formativos de formacion profesional en
igualdad de condiciones, la Administracion educati-
va elaborard los ejercicios de las pruebas de acceso
que se convoquen cada afio, asi como los criterios
para su correccion.

2. Dicha regulacién contemplard la exencidn de la
parte de las pruebas que proceda para quienes
hayan superado un programa de cualificacién profe-
sional inicial, un ciclo formativo de grado medio,
estén en posesion de un certificado de profesionali-
dad relacionado con el ciclo formativo que se preten-
de cursar o acrediten una determinada cualificacién
o experiencia laboral.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
regulard cursos destinados a la preparacion de las
pruebas de acceso a la formacidn profesional inicial
de grados medio y superior. Los centros docentes
podrdn programar y ofertar estos cursos, de acuerdo
con lo que a tales efectos se establezca.

4. En la calificacién final de la prueba de acceso se
tendrdn en cuenta las calificaciones obtenidas en el
curso de preparacion.
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Articulo 72. Sistema Andaluz de Cualificaciones
Profesionales

1. Reglamentariamente, se desarrollara el Sistema
Andaluz de Cualificaciones Profesionales de acuerdo
con las necesidades del mercado de trabajo. Para
ello, se contard con la colaboracién de las organiza-
ciones empresariales y sindicales.

2. La formacién profesional se organizard de forma
flexible, ofreciendo un catdlogo modular asociado a
las competencias profesionales incluidas en el Siste-
ma Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

3. Las Consejerias competentes en las materias de
empleo y de educacion, en el dmbito de sus respecti-
vas competencias, establecerdn un dispositivo de
reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se
contard con la colaboracién de las organizaciones
empresariales y sindicales.

Articulo 73. Centros integrados y centros de referen-
cia nacional de formacion profesional

1. Se creard una red de centros integrados de forma-
cién profesional, que impartirdn todas las ofertas
correspondientes a los subsistemas de formacion
profesional, referidas al Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, conducentes a la obtencion
de los titulos y certificados de profesionalidad a que

se refiere la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia, en
colaboracién con las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas, establecerd un
modelo de planificacion comin para la red de
centros integrados de formacion profesional.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia y la
Administracion General del Estado, en el dmbito de
sus respectivas competencias, podrdn colaboraren la
implantacién de centros de referencia nacional,
especializados en los distintos sectores productivos,
para el desarrollo de la innovacidn y la experimenta-
cién en materia de formacion profesional.

Articulo 74. Formacion en centros de trabajo de
paises de la Union Europea

1. Se promoverdn programas para que el alumnado
pueda realizar prdcticas de formacién profesional
inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la
Unién Europea.

2. La contribucidn de las familias a la financiacion de
esta medida se establecerd reglamentariamente.
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Articulo 75. Ensehanzas a distancia

La planificacién educativa anual, contemplard una
oferta de ensefanzas de formacién profesional
inicial en la modalidad a distancia, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion,
conforme a las condiciones que para su autorizacion,
organizacion y funcionamiento se determinen.

Articulo 76. Estancias para el perfeccionamiento de
idiomas en la Union Europea

1. Con objeto de que el alumnado que cursa estudios
de formacién profesional inicial tenga la posibilidad
de perfeccionar sus conocimientos en un idioma
extranjero, se facilitard su estancia en paises de la
Unién Europea.

2. La contribucién de las familias a la financiacién de
esta medida se establecerd reglamentariamente.

Articulo 77. Colaboracién con las universidades y las
empresas

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44.3 de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, la Consejeria
com-petente en materia de educacién promoverd la
colaboracidn con las universidades, a fin de estable-
cer convali-daciones entre estudios universitarios y
estudios de formacion profesional inicial de grado
superior.

2. La Consejeria competente en materia de educacion
promoverd la implicacién del sector empresarial en
los programas de formacién en centros de trabajo
que habrd de desarrollar el alumnado de formacion
profesional inicial.

3. Asimismo, se establecerdn medidas para conectar
la esfera de la formacidn profesional inicial con el
dmbito laboral, a través de prdcticas profesionales en
empresas de distintos paises de la Unién Europea.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
promoverd la colaboracién entre los centros que
imparten la formacidn profesional inicial y el sector
empresarial andaluz para apoyar la investigacion e
innovacion.
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Vista la ubicacion de la FP en la normativa
andaluza, conviene conocer los distintos
regimenes de ensenanza posibles que se
muestran en el siguiente cuadro de forma
sintética y que se pueden ver con mas detalle

pinchando aqui.

29

Junta de Andalucia
Lsrmn oy el P ebon il w5 Dwpmisi e
REGIMENES DE ENSERANZA
*—ﬁ-ﬂ m:mahm“ﬂmmpﬂlm“h:mmmmﬂmm
Pueden acceder a las ensefianzas on EEgimen de Aduitos aqueliss perscnas gue cumplan alguno de estos requésios:
Tener cumpdidos LB afos 2 31 de dickembre del afio natural &n ol gue se formaidca s matnicula
Tener cumphdos LB afios & 1L de dickembire del sio natural en o gue se lormnalies s maticuls, ssemphe goe complan una de satas
ondicionesy |o solicien y jusfiguen:
Régimen de Personas Adubtas s Swguan s crtate da b
Deportistas de alto rendimiensto.
#guedioz en los que conourTan drounstancas especades que e smpidan acceder a las ensefanzas presenciales.
 nuedias gua na hubieran estado etcalaridas prewiamants en el sltema eduestive espsfiol
CARACTERISTICAS DE LOS DISTINTOS TIPOS DE OFERTAS DE EMSERANIAS
mnlm‘i“ CURSO COMPLETO | POR MODULOS £SEMCIAL
mh‘—:ﬂ De forma presenoial en gl coniro en el gue te matricules
| Rmalirss las enwsfanras por corsn, acredisndo al 1er curso fOn-line. [Mgumes ensefians pusden tener un o de hores
Completa a Distancia comphto reducidas de pricticas presenciales, que las hards en wn eotro
die referencia de tu provinela)_
Parcial Presanclal e farma presenices] en el coriro en el que e maticules
Farchal T maatriculas g madulos mdependientes, ne en cursos Una serin de horas reducicx son presencisies en ol contre en
Semepresencial
compietos. De esta forma, = estis trabajando, puedes selicitar  {gue te matricudes. £ resto o5 an-line.
|mids o mencs maduias en funcein del tiempo que le puedaz On-line. [Aiguras ensefianrs pueden tener un n® de horas
Parcial a Distancia dedicar. £xta px la mejor opcion para deedar ty propen Sineanc. |reducidas de prictices presenciales. que las hardsen wn centro
de referencia de te provincia)
mummmnmmum
TWPD DE OFERTE
WIVELES OE ENSERAMIR FARCIAL
OOMPLETA PRESENCIAL | COMPLETA A DISTANCIA | PARCIAL PRESENCIAL : BESENE PARCIAL & DISTANCIA
Formacién Profesional Baska RG #io e4 posible o 4 pasible M e= posshle Ha o= poalbie
Acceso @ Grado Medio RG e e poile Mo e pasibie Norsposble | oespouibie
Ciclos Formativos de Grado
Medio y & i [F] HHA HFR F#s EFA
L RPA R RF&
m-w - {No sz pferta este cursn) | (Mo se oferta este corso) | (N0 s oferta este cursn) | [No e oferta eshe curso)
HE:WMIHnlnillﬁﬁmm
: Emzefanza di =n ol Ré e Personzs Adottas


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/ba2f21bc-7615-4e0a-bb32-76041888d592

En el siguiente video de la Junta de Andalucia
se puede acceder a una vision panoramica de
la informacién aportada en los cuadros prece-
dentes:

Escolarizacion
en la Formacion
Profesional
Andaluza

Escolarizacion en FP.



https://www.youtube.com/watch?v=JTm-T0u-WWQ

3.1. DEMANDAY OFERTA EN LA FPA

A efectos practicos, conviene explicar como
puede ayudar esta guia al proceso de toma de
decisiones ante preguntas tales como ;Qué
estudiar? ;Donde estudiar? ;Cuanto tiempo?

En primer lugar, hay que senalar que el cata-
logo de titulaciones en Andalucia ha ido
actualizandose continuamente a fin de ajus-
tar al maximo posible la demanda del mer-
cado de trabajo a la oferta del sistema edu-
cativo y se muestra en esta guia. No obstante,
nos parece relevante recordar la pagina WEB
de la Consejeria de Educacién y Deporte de la
Junta de Andalucia, ya que en la tramitacion de
la escolarizacion nos sera de ayuda conocer su
portal web y la informacién que ofrece sobre la
escolarizacion en la FP educativa andaluza
para el curso 2022/23:

ESCOLARIZACION FP 2022/23 >

Son miles de familias en Andalucia las que
anualmente, una vez finalizada la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) o tras finalizar el
Bachillerato, necesitan informacion para cono-
cer los posibles itinerarios que pueden cursar
sus hijos e hijas. Con animo de no perdernos en
un sinfin de posibilidades, hay que descubrir

los intereses profesionales y vocacionales que
presentan los jovenes y hacia donde pueden ir
sus gustos profesionales. Esta seria una idea
de partida basica; “No se elige lo que No se
conoce”. Por eso resulta imprescindible echar
un ojo al catidlogo de titulos que ofrece la
Administracion.

En este sentido, en Andalucia para el curso
2022/2023 se puede solicitar plaza entre 186
titulaciones diferentes, pertenecientes a 23
familias profesionales, repartidas entre la
formacion profesional basica, los ciclos forma-

tivos de grado medio, los ciclos formativos de

grado superior y los cursos de especializacion.

La orientacién no es una técnica especifica
puntual, es una accién educativa continuada
que pretende promover, potenciar y acompa-
nar el desarrollo global de la persona en vista
de su realizacion académicay profesional (Mar-
tinez, 2010).

Cada titulo profesional en Andalucia esta requ-
lado en la correspondiente Orden por la que se
desarrolla el curriculo de las Ensefianzas del
Titulo en cuestion. A continuacidon se muestra
el catalogo de los titulos de FP correspondien-
tes al sistema educativo andaluz.
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/escolarizacion-2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consulta/oferta-educativa-formacion-profesional-basica/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consulta/oferta-educativa-formacion-profesional/

CATALOGOS DE TiTULOS FPA

FP BASICA >
FP GRADO MEDIO >
FP GRADO SUPERIOR >

CURSOS ESPECIALIZACION >
OFERTA PARCIAL >
FPADISTANCIA >

Este curso 2022/2023 en Andalucia se
puede solicitar plaza e estas 7 ofertas:

Oferta completa presencial de Ciclos Formati-
vos de Grado Basico.

Oferta completa presencial del Curso de
Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio
(estos cursos permiten prepararse para poste-
riormente presentarse a las pruebas de acceso
que, si se aprueban, permiten acceder a matri-
cularse en Ciclos de Grado Medio, aun no
teniendo los requisitos habituales).

Oferta completa presencial de Ciclos Formati-
vos de Grado Medio y de Grado Superior.

Oferta completa de 2° de Ciclos Formativos de
Grado Medio o Superior.

Oferta completa presencial de Cursos de Espe-
cializacion.

Oferta parcial diferenciada de Ciclos Formati-
vos (presencial, semipresencial o a distancia).

@ Oferta completa a distancia de Ciclos Formati-

VOS.
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/ensenanzas/fp-basica/catalogo
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/ensenanzas/fp-grado-medio/catalogo
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/ensenanzas/fp-grado-superior/catalogo
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/ensenanzas/cursos-de-especializacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consulta/oferta-educativa-formacion-profesional-parcial/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/modalidades/a-distancia

3.1.1. FP BASICA
ANDALUCIA

La nueva ley de FP, Ley Organica 3/2022, de 31

de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional, desarrolla en el articulo
34 los ciclos de grado basico y su estructura,
ademas define los requisitos de acceso.

Comoya se indicé mas arriba, destaca la obten-
cion de la doble titulacion que permitira esta
formacién; la del Técnico Basico de la especiali-
dad correspondiente y la de Graduado en ESO.
La consolidacién de los ciclos de grado basico
como etapa obligatoria supone su implanta-
cion en todas las CCAA (pero no en todos los
centros).

La realidad demuestra que la FP nunca ha
dejado de actuar como red de seguridad del
alumnado que ha sido expulsado, en uno u
otro momento, del llamado “itinerario acadé-
mico”. Esto ha garantizado la alternativa de
formacion de calidad y ha consolidado un tipo
de alumnado similar con in-tereses profesiona-
lizadores.

En Andalucia la Orden de 8 de noviembre de
2016, requla las ensefanzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y
el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos.

Requisitos acceso a FP Basica:

1. Tener al menos 15 afos (o cumplirlos duran-
te el ano del curso académico) y no tener mas
de 17 anos cuando accedas al curso o durante
éste.

2. Haber superado los dos primeros cursos de
la Educacién Secundaria Obligatoria.

3. El estudiante debe ser propuesto por parte
del equipo docente donde cursaba la ESO para
incorporarse a un ciclo de Formacién Profesio-
nal Béasica y esto debe ser aceptado por el
padre, madre o tutor legal.

Existen también Programas Especificos de
FP Basica. Estan destinados a la formacion
de alumnado con discapacidad y disponen
de una ratio alumnado/profesorado reduci-
da:

a) Alumnado con discapacidad intelectual,
maximo 8.

b) Alumnado con trastornos generalizados del
desarrollo, maximo de 5.

¢) Alumnado con trastornos graves de conduc-
ta, maximo de 5.

d) Alumnado con pluridiscapacidad, maximo
de 6.

e) Alumnado con diferentes tipos de discapaci-
dad o trastorno, el nimero maximo total de
alumnado sera el menor de los correspondien-
tes a los diferentes tipos que existan.

La Orden de 8 de noviembre de 2016, por la
que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia, establece en
el articulo 7.6 que seran las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Educacion
las que tramitaran la solicitud y resolveran
la matricula de las personas solicitantes en
su ambito territorial.
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/241/BOJA16-241-00029-21345-01_00103586.pdf

3.1.2. FP GRADO MEDIO
ANDALUCIA

Requisitos/vias de acceso:

1. Estar en posesion de alguno de los siguien-
tes titulos:

-Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria

- Titulo de Técnico Basico.

2. Haber superado un curso de Formacion
Especifico preparatorio para el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio en centros publi-
cos o privados autorizados por la administra-
cion educativa y tener 17 afos, como minimo,
cumplidos en el afio de realizacién del curso.

3. Haber superado la prueba de acceso a ciclos
formativos de Grado Medio y tener 17 afos
cumplidos en el afo de realizacion de la

prueba. (Tanto el punto 2 como el 3 son para
alumnado que no dispone del titulo de la ESO).
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CADA ViA DE ACCESO
TIENE UN CUPO DE PLAZAS RESERVADO (Ver tabla)

Junta de Andalucia
Frir iyt e Dl b g Brnicie

FP: CUPDS DE ACCESO Y PRIORIDADES
Oferta completa, presencial y a distancia, de Ciclos Formatives de Grado Medio

pHture biske &0 uno
Cupo de SEEso % Plazas Aequisitc de bes DO'S cursos Prigvidad e el copm
arvteriores!
Propide ded™ de ESD 5 ™
Cupel T Thulo e (3.0 LOC (3 partir del owrs Di0W) Ho proopde de 4 de £SO 5l ¥
Tiudo der E5.0 LOWCE (& partir gl cursa JESTT] Prostde dir 4" 3e E50 b o
Ko prooede de 47 de £50 M a"
S 5 [
Tiule de Formacsds Profelonal Bisies (1) L. »
| Haler supanido ios mibduios de un Programa de Cualificacsin Profeseonal inscial 5
'imnmamnmu%%@ para ol acorsd a CFGM [0
| Tiulaciin squrstente s £33 LOE 720 i
Droy requisibon [apsrade 3 do L8 disposicion Adioonal segueds de L8 Drden de 7 0o jusie de 201)
< Exta wm proieaiin el 1tubs o Gradisdo e Bt i Secundaria.
- E3ter o posaaiin dhil tiiuie de Técakon Ausilar,
« Exta en prorsidon sled ttubs de Técnice
- Extar om poosmniin del il e Bachilles seperion.
o 1% - Habe supericds ol segueda Cured dil primi Cch expammental di rederma de s ersefangas midias.
» Haber supersds, 0o Ly eraelantss de Ares Apbcadas y Dficies Aristicod, ol weecer curss del plan de 1963 o ol sequnds -
da comunes apenmantal. . ' '
- Acredifar tenerus mibvimo de dox materias pendienies en o conjunto de los dos prmenos ceros del Sachilersto
Unificado y Polualants. -
~ Terer algues de L HivleCens squivalenes pans ol scorss o led clcka ok de grado superion establocidos en el
apartade b) de la disposicidn adicional segunds do L Orden de Tde junio de 2001
;:lb-rm#-n cuinod de formracida de los declarados equivalenses a efectos acaddmicos con alpans
los anterigres.

17 L] it prracenad Quee hayds ablenida L doble ttulecibn de Tituls de Femacian Profeiicnsl Biiaes g P50, elegirdn o s ioleitod eaire laa vias & scoiis “TRula de E307 § “Thula de
Formakin Profeaanal Blca®

Titislat lanai & ES0 LOE:

ESCLDGSE

A reditar lenesd v mbsimd de 1 materig penadisnbes an ol conjono & o dos primens cunids del Bachillivao Unilicado v Polivalente (BLIP},
. Hhaber cursado & cu rsos cormpletos de Humandades y, o] menos, 1 da Ficsola, o % de Humanidades v, ol menos, I de Fileo®a, de b camers oclekdstics.
- [skar an powenidn del Thido de Tionkoo Auliar

Haber supeedo 6l 27 Cursd del pramas CCo eaprimenyle o refonma o Lis ensfangay msdies.

Haber supersdo, de L ensefaniay de Aroes Apdcadas y Sllcios Amistleod, el Jev curid del plan de 1LY ool I° ol S comuniss e pes| el
« Draponet un HEuls homalogads considonsds eguhslents W ESOLDE,




3.1.3. FP GRADO SUPERIOR
ANDALUCIA

Para acceder a los ciclos formativos de grado
superior se requerira una de las siguientes
condiciones:

1. Estar en posesion de, al menos, uno de los
siguientes titulos:

- Titulo de Bachiller.

- Titulo de Técnico de Grado Medio de
Formacién Profesional.

- Titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional.

- Titulo de grado universitario.

2. Haber superado una prueba de acceso a
ciclos formativos de grado superior y tener
diecinueve anos como minimo, cumplidos en

el ano de realizacion de la prueba, o haber
superado la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afnos.

3.Haber superado un curso de formacion espe-
cifico preparatorio para el acceso a ciclos
formativos de grado superior en centros publi-
cos o privados autorizados por la administra-
cion educativa y tener diecinueve afos, como
minimo, cumplidos en el afo de realizacion
del curso.
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CADA ViA DE ACCESO
TIENE UN CUPO DE PLAZAS RESERVADO (Ver tabla)

Junta de Andalucia
Conszjeria de Educaciin y Deports
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FP: CUPDS DE ACCESO Y PRIORIDADES
Oferta completa, presencial y a distancia, de Ciclos Formativos de Grado Superior

Obtuve titulo en une
Cupo de acceso % Plaras Requisite de los DOS cursos Prioridad en el cupo
anteriores?
5 1
Relacionado =
Cuo 1 £5 % Titulo de Bachillerato LOE (a partir del curso 09/10) HNo &
e Titulo de Bachillerato LOMCE (a partir del curso 16/17) Sl »
Mo Relacionado
No 4
L]
Cupo 2 20% Titulo de Técnico de FP r >
Norelacionado — >
Relacionada 1*
Prueba de acceso aCFGS N rilaionarts >
Curso da formacién especifico preparatario para el acceso a ciclos de grade superior establecido en la Ley Orginica 3
22006, de 3 de mayo, de Educacidn
Titulacién equivalente a Bachillerato LOE(*1) [
+ Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
Cupo3 15% + Otros requisitos (apartado b de |a disposicién adicional segunda de la Orden de 7 de junio de 2021):
- Estar en posesicn del titulo de Bachiller establecido en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo. : 5
- Haber superado el segundo curso de cuslquier modalidad de Bachillersto Experimental.
- Haber superado el curso de orientacidn universitaria o preuniversitario.
- Estar en posesion del titulo de Téenico Especialista, Tétnico Superior o equivalente a efectos académicos.
- Estar en posesion de una titulacién universitaria o equivalente.

|*1} Titulaciones equivalentes a Bachillerato LOE:

« Bachillerato LOGSE.

» Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

« Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).

» Haber superado el 2* curso de una modalidad de Bachillerato experimental.

« Haber superado el Curso Preuniversitario (PREU).

« Estar en posesidn del Titulo oficial de Maestro o Maestra de Ensefianza Primaria.
» Disponer un titulo homologade considerada equivalente al Bachillerato LOE,




3.1.4. LA FORMACION PROFESIONAL DUAL (EN ALTERNANCIA)

EN ANDALUCIA

La FP Dual ha tenido un auge muy importante
en Andalucia, ya que se procedié a dar una
regulacion legislativa autonémica que obliga-
ba a la realizacion del trabajo en la“modalidad
de formacion’, durante el tiempo que el alum-
nado-aprendiz estaba en las empresas bajo la
proteccién del contrato para la formacion
regulado en el RD 1529/2012°, por lo que los
trabajadores-alumnos cobraban la parte
proporcional al tiempo trabajado que estipule
el convenio colectivo de aplicacion. Esta
normativa autondmica tendra que ser actuali-
zada pues como ya se indicé en los apartados
iniciales de esta guia, la Reforma Laboral reali-
zada por el gobierno central al amparo de un
acuerdo con los agentes sociales, ha derogado
la figura contractual de “Formacion y Aprendi-
zaje” y ha introducido la de “Contrato de
Formacion en Alternancia”.

Por tanto, a expensas de las debidas actualiza-
ciones normativas, en Andalucia se debe reali-
zar un contrato para la formacion durante el
periodo de estancia en la empresa o bien se
puede estipular una BECA que la empresa
debera abonar al alumnado, segun estipula la
Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que
se convocan proyectos de formacion profesio-
nal dual para el curso académico 2022/2023 en
el resuelvo 17°:

Décimo séptimo. Régimen de compensacion al
alumnado. El alumnado seleccionado para
desarrollar los proyectos de formacion profe-
sional dual, cuando no medie el contrato de
formacién, sera compensado:

a) Por parte de las empresas participantes en el
proyecto mediante becas que se otorgaran
segun las condiciones establecidas en cada
convenio. La totalidad de los puestos formati-
vos en los proyectos nuevos deberan estar
becados por las empresas, excepto para las
empresas u organismos de caracter publico o
sin animo de lucro. Los proyectos de renova-
cion aprobados con anterioridad a la Orden de
18 de enero de 2021, por la que se convocan
proyectos de formacién profesional dual para
el curso académico 2021-2022 deberan contar
con al menos el 50% de la totalidad de puestos
becados por las empresas. El alumnado que
sea compensado con una beca estara incluido
en el ambito de aplicacién del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualiza-
cién, adecuacién y modernizacién del siste-ma
de la Seguridad Social. La compensacién en
concepto de beca figurara en el convenio de
colaboracion para cada alumno o alumna.

b) El importe mensual de la beca no tendra una
cuantia minima.

c) Por parte de la Administracién educativa
mediante la convocatoria de ayudas estableci-
das.

° Derogado tras la reforma laboral RD 32/2021 en la parte relativa al Contrato formacién y aprendizaje sustituido por el de formacion en alternancia

y finalmente, derogado por la ley orgénica 3/2022 FP
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A nivel autonémico, los nuevos proyectos para
el curso 2022/23 serigen por la Orden de 21 de
diciembre de 2021. En cualquier caso, hay que
esperar a las Instrucciones de FP de la Conseje-
ria de Educacién y Deporte para el inicio de
curso.

PRESENTACION FP DUAL )
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ORDEN PROYECTOS DUAL 2022/2023 en Anda-

ORDEN PROYECTOS FP DUAL >

lucia

El Servicio Publico de Empleo ha colgado una
informacion referente a la FP DUAL que intere-
sa tener presente.

FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

{Como se hace?: de la FP presencial ala DUAL

Modelo presencial tradicional

\
10 Curso 2° Curso
1°Trim | 2°Trim | 3°Trim 1°Trim | 2°Trim | 3°Trim
En el centro educativo En empresa
J

Modelo DUAL

1° Curso

1°Trim | 2°Trim | 3°Trim

Centro

~

2° Curso

1°Trim | 2°Trim | 3°Trim

educativo

N

DUAL: centro educativo
y empresa

En empresa

J



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c26cb57c-210f-4ec7-9796-1205db2c42de
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/8/BOJA22-008-00017-164-01_00253448.pdf

SERVICIO PUBLICO | SEPE
DE EMPLEC) ESTATAL

EMPLED - CONTRATOS DE TRABAJOD

Formacion Profesional Dual - Contrato
para la Formacion y el Aprendizaje

ABRIL 2021

Formacion profesional dual

La formacicn profesionad dual e o conjuntd ce acclones
e imiclativas formatves, mintas de empieo y fommacion,
mﬂu}:ﬂpﬂtmhaﬁw | de oS
T jaones an un régimen e alism ot BCTivicnd

Imboral &n Lna empresy oo B actividad Toermativa recl-
bida em & marco del sistems de formaciin profesional
para & emplas o ded sistema adusative,

Las modalidades son midltiphes;
« Exphotiva an of entro Pormaklve.

« Con participacion oe o empresa.
+ [En la emprsa y an el centro de formacion,

« Compartics entre & cenbro y B empresa adsorts.
+ Fwristiva on B empross acreditsdn.

En & Ambito laboral

La formacian profesional dual en & sstema oe forma-
pite profesional pam o empieo s maberalizsm ot
whs fel rotrats pars (o formacidn v el apresdoaie

Aspectos Laborales
Destnado 3 mayones de®16 afics ¥ menores oe 75 pue
ATERCEN o8 cEniifcacion profesional reconocida para
monoertar & contrato en prictioms. Sin lmite midxima
de edad para personss con discapackdad y e esclusitn
=ocial,

Dumcion minima de 1 30 v mdxima de 3. Por convenio
EREST S POATS SEF S8 enfre b menes ¢ E afee

B salario serd el gue marges el convenio okectheo, ¥
niE mierior 3l s|Earie minima Interprafesional en pra-
porcian 3l tiempo de trebajo efectivo,

El tiemps S trabajo sfertive, compatibls con el Sedl-
do 3 actividades formativas, no podrd Ser Swperior
al 75% durante & primer 2fio, o al B5%: durante & se-
gurda y tercern, de 2 jomada médwima previsia en of
ConvERic O egaimante efabiecida

El trabajader estacd protegids por todss (s cantingen-
das, sRuacianes protegibies v prestacionss, incheido
deoE MmoHE.

Aspectos Formativos

La actividad formatha inberente al contreto serd (&
necesariy para la abtencdn de un bhulo de formacktn
profesionai, cetificado de prodesionaiidad, certificacion
atadémim o acreditacin parcial acwmukbie, ¥ debe
=mr elcdonsdns oon @ acrvidad aboral dessrednds
En &l posshkn de trabagn.

Loz centros participantes son ies centros plblicos w pri-

wados acredEades por la adminstracite laboral para
Empartir Tormscon g Cerfflicados de Profesionatidad,
¥ o5 centros pubiicos y privados Conoarados, autar-
TaEaE por @ administracion educEtvn para imparter los
Thuios de FormaciGn Frofesionol, Asimisme, ios contrms
imtegradns publlees y pRVESSE os Cankms e Rt -
cla Macianal v as emprecas para sos trabajadores goe
ciampien oS reguisitos de screditacidn ¢ dutorizacdn

Encentiwos

Resfsrsiones &n |28 cuctas 3 o Segunicsd Social: 100%
&N |H-I:I'I'IP'H-H'|-IIHELI.'!.&H|.I plartilla de 3 amprass
sea menorde 250 personas o ol 75% 5 e ual & ma-
yor de 130 personas; 100% en s cuctas del trabajacor
Conirakadn.

BonMcacionss por forrmbdon: BE SMEMENE ﬂ.ﬂlﬂf‘!ﬂ-
bonificar el mste dé 3 fHrmaddn Fecbeda por ks traba-
jadores, asi como por l2s horas de tutoria del tetor de
empresa, con un limite de 40 horas ! mes.

Agotadn su duracidn mavima, oi se Eraneforrms e inde-
Mk, B Smpredss TeAArAn dermdts & wfd FeduEcRte
mlumuuﬁmmmuim:lum
durante ks tres. primenos aflos, y 1. 8900« an el caso de
S&T mFer.

Cofinanciacibn del Fondo Social Europeo

Las bonificaciones de las cootas 2 ia 5-q:.u-u:h-:t5ndll
descris podnkn estar cofinandadas por o F5E.
L ]

En & Ambito educativo

La formacion profesional deal en o sisema educatve
& realraEns 3 aves ge:

Un convens de colabomacisn anmtre 0S5 ConTPnE PR

pantes v s empresas del sector comespondiente con
posibifciad de contar con bacas o Jyndas,

Madiante = contratn parm & Formacidn y el Aprendt-
I, con farmackin &n Fermacion Profesional Regiada.

Finalidades

Incremsantar ¢ NUMers o8 PErSonas que puedan oite-
mEr oA teuln St enEsRARTE SAFURASAFS PEIEABIEEISAS 3
trvis de a5 ansefanzss de Parmaciin profesional.

Comsaguir mayor mothvaddn en el alumnado, dismims-
wEndo 8 absndon EECalEr CRmpTEnD
Faclifnr ia inserdde laboral, ol astar &n mayer contacts
O As empresss.

TRErSMmH RTEr @ VIRCUISCn ¥ o0 rmeses nEsbilidac oni negji
do empresanal £on 3 formacan profesional
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3.2.- PROCESO DE ADMISION a la FP del SISTEMA EDUCATIVO:

REQUISITOS

En primer lugar, hay que distinguir entre
“Admisién”y “Matriculacion”.

La Admision es un proceso de solicitud para
que se admita al solicitante en alguno de los
Ciclos ofertados en cualquier nivel y modali-
dad de la FP; se pide una plaza en lo que nos
interesa. Es un filtro previo a la matricula y
de hecho si no se obtiene plaza en el proceso
de admision puedes quedarte fuera de la posi-
bilidad de matricularte en un Ciclo para el
curso en cuestion, razén por la cual se solicitan
habitualmente diversas plazas, que pueden ser
del mismo Ciclo en diferentes centros, o bien
de diferentes Ciclos en un mismo centro, o en
diferentes centros (todo dependera del rango
de oportunidades que quieras cubrir para
garantizar plaza en un centro publico y de lo
dispuesto que esté el/la solicitante en cursar
algun Ciclo que no sea su primera prioridad).
Por tanto, depende de una relacién entre
oferta y demanda la posibilidad de obtener
una plaza y lo que viene ocurriendo de forma
generalizada en los ultimos cursos, es que no
hay suficientes plazas publicas ofertadas de
unos cuantos Ciclos mas demandados o espe-
cializados y que si las hay estan en localidades
o zonas territoriales concretas.

La Matriculacion es el proceso que se realiza
una vez se ha obtenido de forma definitiva
una plaza para cursar un Ciclo concreto de
FP, y se gestiona la tramitacion administrati-
va que se hace en el centro concedido, ya sea
de forma presencial o telematicamente. Este
proceso evidentemente es posterior y suele
hacerse en la primera quincena de julio.

La Orden 7 de junio de 2021, establece los
criterios y el procedimiento de admisién y
matriculacion para cursar los ciclos formativos
de Grado Medio y Superior, asi como los Cursos
de Especializacion de FP en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos en la comu-
nidad auténoma de Andalucia.

El calendario de admisién en FP_Andalucia
2022-23 se publica en la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, pero con caracter general y segun lo
que se recoge en el articulo 41 de la citada
Orden, el periodo ordinario de presentacion de
solicitudes sera el comprendido entre el 15y el
30 dejunio de cada afo. El modelo de solicitud
estd en los anexos | y Il de la Orden de 7 de
junio de 2021, y se puede presentar fisicamen-
te en el IES solicitado en primer lugar, o bien se
puede cumplimentar de forma telematica en la
Secretaria Virtual de Centros de la Consejeria
de Educacion y Deporte.
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/4a39472c-fc7c-4170-abf7-d7e9eb1bace3/Orden%207%20junio%202021%20ciclos%20formativos%20de%20grado%20medio%20y%20superior
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/escolarizacion-2022/calendario-plazos-escolarizacion-2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/

SOLICITUDES TELEMATICAS DE
ADMISION PARA CICLOS

DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

>

El articulo 45 de la Orden 7 de junio 2021 esta-
blece un periodo extraordinario de solicitu-
des de admision (1 al 3 septiembre) y matri-
cula en FP que va desde el 1 septiembre hasta
el 15 octubre de cada curso escolar.

Asimismo, puede ocurrir que después del
periodo extraordinario, se pudieran quedar en
listas de espera para cursar estudios FP. En el
caso de oferta completa hay que estar a lo
dispuesto en el articulo 48 de la citada orden.

Articulo 48. Listas de espera.

1. Finalizado el plazo de matriculacién del perio-
do extraordinario, los centros docentes tramita-
ran las anulaciones de matricula a peticion de las
personas interesadas, conforme a lo establecido
en la orden de evaluacién de la formacion profe-
sional, para determinar las plazas disponibles a
efectos de las listas de espera.

2. La asignacion de plazas a las personas solici-
tantes que se encuentren en listas de espera tras
la adjudicacion del periodo extraordinario finali-
zard el 15 de octubre. A partir de esta fecha, y
durante los cinco dias habiles siguientes, las
vacantes que se puedan producir serdn cubiertas
en primera instancia por las matriculas de oferta
parcial complementaria, si las hubiera.

CUESTIONES ATENER EN CUENTA!!

1- Se presentara una UNICA SOLICITUD.

2 - No se pueden mezclar peticiones de Grado
Medio con Grado Superior.

3 - No se pueden mezclar peticiones en Oferta
Completa y Oferta Parcial.

4 - Si hay varias solicitudes presentadas se
tendra en cuenta la ultima presentada, y si se
renuncia a ésta ultima, en plazo, se tendra en
cuenta la inmediatamente anterior.

5 - La peticion de Ciclos se hara por orden de
preferencia.

Es importante conocer las novedades sobre los
tiempos de evaluacion que ha incluido el RD
984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacion y la promocion en la Edu-
cacion Primaria, asi como la evaluacién, la
promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional, con idea de planificar la
posible matriculacion en los Ciclos de FP. Asi
para el curso actual 22-23, como novedad,
Uunicamente se mantiene la evaluacion extraor-
dinaria en septiembre para 1°Bachillerato, es
decir, que los examenes extraordinarios de
2°Bachillerato se haran en junio, lo cual, al
permitir conocer el resultado de dichas califica-
ciones con antelacion al periodo de admisiony
matricula en FP, podra permitir la tramitacion
de la admisién en el periodo ordinario y
extraordinario (15 al 30 junio y 1 al 3 septiem-
bre) respectivamente.
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/escolarizacion/fp/oferta-completa/grado-medio-y-grado-superior/solicitudes

3.2.1.- CALENDARIO Y PLAZOS DE ESCOLARIZACION 2022

Si pinchamos aqui encontramos un desplega-
ble con las pautas del calendario de escolariza-
cion para el curso 2022-23 en Andalucia. Es
similar al que se muestra en la imagen siguien-

te. Unicamente habra que pinchar en cada uno CALENDARIO DE

para saber los plazos establecidos y la oferta ESCOLARIZACION PAR A EL
que sea de interés del alumno o alumna. Con- Rl 20222023

viene recordar nuevamente que el plazo ordi- >

nario de entrega de solicitudes segun la orden
7 de Junio 2021 es del 15 al 30 de junio, debien-
do terminarse todo el proceso a fecha 31 de
julio de 2022.

Calendario de Escolarizacion de la oferta completa presencial del curso de acceso a grado medio (PDF)
493.8 Kb)

Calendario de Escolarizacion de la oferta completa presencial de ciclos formativos de grado basico (PDF)
495.82 Kb)

Calendario de Escolarizacién de la oferta completa presencial de ciclos formativos de grado medio y superior
(PDF / 496.23 Kb)

Calendario de Escolarizacién de la oferta completa presencial de 2° de ciclos formativos de grado medio y
superior (PDF / 494.24 Kb)

Calendario de Escolarizacion de la oferta completa presencial de cursos de especializaciéon (PDF / 492.24 Kb)

Calendario de Escolarizacién de la oferta completa a distancia de ciclos formativos de grado medio y
superior (PDF / 492.18 Kb)

Calendario de Escolarizacién de la oferta parcial diferenciada de ciclos formativos de grado medio y superior
(PDF / 492.99 Kb)
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/escolarizacion-2022/calendario-plazos-escolarizacion-2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/escolarizacion-2022/calendario-plazos-escolarizacion-2022
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3.3.- EL COSTE DE LA FORMACION PROFESIONAL

En los siguientes enlaces se pueden ver los
precios publicos de la Consejeria de Educacion
para realizar estudios de FP. Asimismo, indica-
mos una informacién actualizada sobre las
posibilidades de BECAS y AYUDAS de la Junta
de Andalucia, ofreciendo enlace para acceder a
la informacién que va actualizando la Conseje-
ria de Educacién al respecto de Becas y Ayudas
de diverso tipo.

PRECIOS MATRICULACION FP

En Andalucia la FP es gratuita, inicamente
hay que pagar las tasas y el seguro escolar.

La Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia establece en su TITULO VIII.

TASAS EN MATERIA DE EDUCACION, capitulos |
y I, Articulos 117 y 122, que para el aho 2022 se
mantiene el importe de las tasas de cuantia fija
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
se pueden ver pinchando aqui.

Para la oferta de FP parcial si existen unas
tasas segun el n° de modulos profesionales
para el que se haga matricula. Se puede
observar informacién al respecto pinchando
aqui.

BECAS Y AYUDAS JUNTA DE ANDALUCIA

BECAS Y AYUDAS >

BECAS SEGUNDA OPORTUNIDAD

BECAS SEGUNDA >
OPORTUNIDAD

BECA ADRIANO

BECAADRIANO >



https://www.juntadeandalucia.es/organismos/educacionydeporte/areas/centros-educativos/tasas.html
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/escolarizacion/fp/oferta-parcial/matricula
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/becas-y-ayudas
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/244/BOJA21-244-00011-20206-01_00252468.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/242/8

3.4.- LA BRECHA DE GENERO EN LA FP ANDALUZA

La distribucion del alumnado matriculado en
FP en Andalucia, si se analiza desde una pers-
pectiva de género para cada familia profe-
sional, de nuevo evidencia las tendencias
estructurales desigualitarias de nuestro
sistema, que se reflejan, afo tras afno, sin que
haya, hoy en dia, una politica eficaz capaz de
corregirla .

En términos globales, la distribucion por sexo
es bastante equilibrada: el porcentaje de muje-
res es de 43,3% en Grado Medio y de 47,3% en
Grado Superior. Pero dentro de las distintas
familias profesionales existen fuertes desequi-
librios. Asi, existen familias donde las mujeres
representan un porcentaje muy elevado de la
matricula, como es el caso de Imagen Personal
(91,2% en GM y 94,3% en GS), Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad (85,9% en GM vy
87,3% en GS), Sanidad (72,3% en GM y 73,7%
en GS) o Administracion y Gestion (60,5% en
GMy 63,3% en GS).

En el caso de los hombres, los porcentajes
mayores se concentran en Transporte y Mante-
nimiento de Vehiculos (97,6% en GM y 97,2%
en GS), Instalacién y Mantenimiento (97,9% en
GM y 96,9% en GS), Electricidad y Electrénica
(97,1% en GM y 95,1% en GS), Fabricacion
Mecanica (97,0% en GMy 91,3% en GS) e Infor-
matica y Comunicaciones (92,0% en GM y
88,3% en GS).

La FP Basica merece un comentario aparte.
Existe una clara mayoria de hombres (70,8%
hombres y 29,2% mujeres) relacionada con
el alto abandono educativo de los hombres
y el mayor rendimiento académico de las
mujeres observado los ultimos ainos.

Nuestro sistema educativo mantiene una
clara segregacion de género en su oferta y
en la matriculacion en las diversas familias
profesionales de la FP, tanto del sistema edu-
cativo como del sistema de FP para el empleo.
Pero en lo relativo al sistema de FP educativa,
ya hace dos décadas que, con algunas variacio-
nes, esta segregacion de género persiste.
Parece obvio que la eleccion del ciclo formati-
vo estd claramente condicionada por los este-
reotipos que influyen en la construccién de la
identidad de género, estereotipos que son
transmitidos en el proceso de socializacién de
cada persona, donde se van asumiendo deter-
minados roles y donde tiene una gran influen-
cia la familia, pero también el sistema educati-
voy la empresa.

Al final, lo que parece una libre elecciéon de
profesion no lo es, pues los gustos y preferen-
cias, que aparentan ser elecciones totalmente
libres, estan, en realidad, condicionados y
determinados por esa identidad de género, lo
que explica en gran parte la tendencia a elegir

"% Para un anélisis sobre la segregacién de género en el sector industrial y estrategias educativas y laborales para eliminarla, se puede consultar

este estudio “Proyecto Orienta” de 2017.
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https://fe.ccoo.es/bf1b034d83d3391b657c56faec1bee24000063.pdf

profesiones que son una prolongacién de los
roles tradicionalmente asumidos por mujeres.
Las personas trabajadoras con FP tienen
menos probabilidades que el conjunto de la
poblacion de trabajar en ocupaciones no
segre-gadas y mayores de estar en ocupacio-
nes masculinas o femeninas (segun Marta
Ibafiez), manteniendo una clara segregacién
por género en el dmbito laboral. En los sectores
feminizados como el de servicios la brecha
salarial asciende al 25% mientras que en secto-
res con infrarrepresentacién feme-nina como
la industria, las mujeres cobran 14% mas que
en el sector servicios produciéndose brecha
salarial intragénero. Esta situacion a lo largo de
la etapa laboral genera una posterior brecha en
las pensiones que asciende a 6000 € anuales.

Tal como manifiesta F. J. Cano, a la mujer,
ademas, se le “sanciona” socialmente con mas
dureza que a un hombre cuando intenta
romper ese circulo eligiendo una profesiéon
como, por ejemplo, el mantenimiento de vehi-
culos.

Las familias profesionales que concentran el
mayor numero de mujeres son también las que
tienen peores expectativas laborales. Los
sectores de ocupacién asociados a ellas se
caracterizan por el menor volumen de empleo,
una alta temporalidad, un alto porcentaje de

contratos a tiempo parcial y bajos salarios. En
el sector servicios, por ejemplo, la brecha sala-
rial es del 25%, sin embargo, las mujeres que
trabajan en la industria cobran un 114% sobre
lo que cobran las del sector servicios, lo cual
abre también una brecha intragénero (en pala-
bras de F. J. Cano).
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3.5.-LAFPEN
LA PROVINCIA DE GRANADA

Todo lo que se ha visto en esta guia de ayuda a
las familias, tiene como fin ultimo ser de utili-
dad a la hora de tomar decisiones sobre los
estudios de continuidad de los hijos e hijas en
etapas post-obligatorias, es por esta razén que
dejamos a continuacién unos enlaces especifi-
cos para la provincia de Granada y una bateria
de preguntas frecuentes que pueden ser de
utilidad en este interesante momento.

i IDEA CLAVE!

La demanda de Ciclos de FP en la provincia de
Granada se ha incrementado en un 23% en los
ultimos 5 anos, algo que ocurre en paralelo al
aumento de las tasas de insercion laboral para
el alumnado que cursa dichos estudios. En
concreto actualmente la tasa de insercion labo-
ral de los/as egresados en FP en Granada es del
43% del total.

NORMAS QUE RIGEN EL CALENDARIO ESCO-
LAR en la PROVINCIA de GRANADA.
(Resolucion 30 de mayo de 2022)

VER NORMAS >

CALENDARIO ESCOLAR 2022-2023 en Gra-
nada (a excepcion de las 2 fiestas locales que
se sabran en septiembre). Cuadro resumen:

VER CALENDARIO >

BUSCADOR DE CENTROS >
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/5d4f2d39-279e-4643-ba48-10c79bae2f23/Resoluci%C3%B3n%20calendario%20escolar%20Granada
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/94836c0c-3509-4627-99b3-6662947f241f/Cuadro%20resumen%20Calendario
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/vscripts/centros/index.asp
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FAQs:

PREGUNTAS FRECUENTES Y RESPUESTAS SOBRE LA
FORMACION PROFESIONAL (FP).

{Qué es la Formacion Profesional?; FP para el Empleo y FP del siste-
ma educativo. ;Qué titulaciones permiten obtener estos subsiste-
mas formativos?

La Formacion Profesional son acciones formativas de educacion formal. Es decir,
acciones formativas sistematizadas para la adquisicion de determinados conoci-
mientos y destrezas que capacitan par el ejercicio de una o varias profesiones.

Hay un unico sistema integrado de FP con dos subsistemas:

® Elsubsistema de la FP educativa es el que contiene la oferta de Titulos de FP
ofrecida por los centros formativos autorizados por el sistema educativo y que
permiten adquirir un titulo que al mismo tiempo que tiene validez para el ejerci-
cio de una profesion también tiene un valor o reconocimiento en términos
académicos. Realizar un Ciclo Formativo es lo que permiten acceder a estos Titu-
los de FP y su duracién promedio es de 2000 horas de formacién (aunque algunos
permiten doble titulacién y se acercan a las 3000 horas).

@ Elsubsistema de FP para el Empleo es el que contiene la oferta de Certificados
de Profesionalidad u otro tipo de oferta formativa de menor duracion en la que
se dividen esos Certificados. Es ofrecida por los centros formativos autorizados
por el sistema de formacion para el empleo (Consejerias de Empleo o Formacion).
Esta oferta de FP para el Empleo s6lo permite adquirir un titulo que tiene validez
para el ejercicio de una profesion, sin valor o reconocimiento en términos académi-
cos. Los Certificados de Profesionalidad suponen acciones formativas con menor dura-
cién que los Titulos de FP de niveles de cualificaciéon equivalente (un Certificado de
Nivel 3 puede tener entre 600 y 800h, habitualmente), por lo cual en general son
menos valorados en el mercado de trabajo (aiin cuando su validez es la misma para el
ejercicio profesional y algunos tienen un prestigio similar al de los Titulos).

@ Los centros educativos del sistema educativo podran impartir oferta de FP condu-
cente tanto a Titulos de FP como a Certificados de Profesionalidad o formacién conti-
nua (si estan reconocidos para ello, como les ocurre a los Centros Integrados de FP).
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:{Qué son las Cualificaciones Profesionales?

La cualificacién profesional describe un conjunto de estdndares de competencia con signi-
ficacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros
tipos de formacion y a través de la experiencia laboral (Ley 5/2002 Cualificaciones y
Formacion Profesional).

Segun la nueva LOIFP (Ley 3/2022) una Cualificacién es “la competencia para el desem-
peho de una actividad profesional acreditada oficialmente por titulos, certificados o acre-
ditaciones”.

En definitiva, una Cualificacion Profesional son los conocimientos y destrezas que
permiten disponer de una competencia para el desarrollo de una profesion. En térmi-
nos legales disponer de una Cualificacién es tener no sélo esas destrezas sino tenerlas
reconocidas en una titulacién oficial a la que se accede tras realizar una accién formati-
va estandarizada oficialmente a partir de un“Catalogo de Estandares de Competencia”
(antes denominado “Catalogo de Cualificaciones de Competencia”).

Una Cualificacién Profesional se puede obtener por medio de una accién formativa
formal de FP o por medio de un proceso de acreditacion de competencias adquiridas
por la experiencia laboral o por vias no formales.
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{Qué y como se puede estudiar en FP?
Niveles, Grados, modalidades.

Tal como se ha explicado en el apartado relativo a “niveles de cualificacion”, existen
diversos niveles, entre los cuales los Niveles 1,2y 3 corresponden con lo ofertado en
la FP. En el caso de la FP para el Empleo se dispone de Certificados de Profesionalidad
de cada uno de esos niveles, y en el caso de la FP educativa lo mismo pero referido a
Titulos de FP. EL Nivel 1 de Titulos de FP es la FP Basica, el nivel 2 los Titulos de Grado
Medio y el nivel 3 los Titulos de Grado Superior. Las ratios de alumnado para cada uno
de estos tipos de Ciclo son diferentes; hasta 20 alumnos/as en FP Basica, hasta 30 en
GMy hasta 35 en Grado Superior.

La nueva LOIFP establece una secuencia de organizacién de la oferta de FP dividida en
diversos grados, que van desde el Grado A, con la mera oferta de parte de una Unidad
de Competencia (“Resultados de Aprendizaje”) y Médulo profesional, hasta el Grado E,
que supone cursos de especializacion para quienes hayan obtenido Titulos de FP de
Grado Medio o Superior (una especie de “Master de FP”). En la escala intermedia tene-
mos la oferta de Grado B (Certificados de Unidad de Competencia que se obtienen al
superar un Médulo Profesional), Grado C (Certificados de Profesionalidad de nivel 1, 2
6 3) y Grado D (Ciclos de FP de Grado Basico, Medio o Superior). Para visualizar este

esquema pinchar aqui.

Las CC.AA organizan la oferta de FP en sus territorios y para ello establecen oferta en
diversas modalidades. Principalmente podemos distinguir entre modalidad presen-
cial (se asiste fisicamente al centro) y modalidad a distancia (el aprendizaje se realiza
basicamente sin acudir al centro formativo y sélo se acude al centro en momentos
puntuales para una tutoria). También se puede hablar de la modalidad “Dual o en
Alternancia’, que supone que parte de la formacién es recibida en el centro de trabajo
en el que se realizan las practicas o formacién en centro de trabajo.

En Andalucia también existen otras modalidades que han sido explicadas en el bloque
3 de esta guia.
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:{Qué son los médulos formativos?

Un maédulo formativo es equivalente a una asignatura, es decir a una parte del conteni-
do que se tiene que aprender en una determinada accién formativa de FP. Hay médu-
los mas centrados en adquirir conocimientos tedricos y otros que se centran en adqui-
rir mas destrezas practicas. Cada Modulo esta relacionado con Unidades de Compe-
tencia, es decir con conocimientos y destrezas de una cualificacidon profesional. Cada
Cualificacion Profesional corresponde a un ambito laboral y permite el desempefio
laboral relacionado con determinados perfiles profesionales y ocupaciones laborales.
En la normativa reguladora de cada Cualificaciéon Profesional vienen determinadas
estas cuestiones (en la web del INCUAL se puede consultar; por ejemplo pinchando
aqui se accede al conjunto de Cualificaciones Profesionales de la Familia de Adminis-
tracion y Gestion, pero pinchando en la parte izquierda de esa misma pdagina se puede
acceder a las Cualificaciones de cualquiera de las familias profesionales).
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https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones

(Donde consultar el catalogo de los Titulos/Ciclos de FP, sus modulos
profesionales y sus ocupaciones asociadas?

El' Ministerio de Educacion y FP facilita sintéticamente esta informacion de forma inte-
ractiva. Pinchando en el enlace indicado aparecen las diferentes familias profesiona-
les y dentro de cada una (pinchando sobre la que se esté interesado/a) aparece la posi-
bilidad de consultar estas cuestiones y otras, como los centros dénde se oferta un
Ciclo, en un resumen de cada titulo al que se accede pinchando en cada “titulacién”
por la que se esté interesado:

Actividades Fisicas y Deportivas

Curriculo Curriculos
Titulacién Ministerio CCAA

Pincha aqui

Titulo Profesional Basico en Accesc y Conservacitn en 3OE

Instalaciones Deporiivas

Aparecera el siguiente indice de contenidos:

indice

» Duracion del estudio

» Requisitos de acceso

» ;Qué voy a aprender y hacer?

» Plan de formacién

» Al finalizar mis estudios. ;Qué puedo hacer?
» ;Cudles son las salidas profesionales?

Basta con pulsar sobre cada contenido para conseguir esa informacién de forma inte-
ractiva.

Pinchando aqui se accede a una guia elaborada por la Junta de Andalucia sobre
la”FP Andaluza”, en la que también estd sintetizada y extractada la informacién refe-
rida, ademds de la Competencia General y el Entorno Profesional de cada Ciclo Forma-
tivo o Titulo de FP.
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https://www.todofp.es/que-estudiar/loe.html
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/d67b4920-b657-490a-a878-1ad2a139ec3e
Ri
Texto tecleado
Pincha aquí

https://www.todofp.es/que-estudiar/loe.html

{Como se accede a estudios de FP?
Admision, seleccion, matriculacion.

En el bloque 3 de esta guia se detallan estos aspectos para el caso de la FP Andaluza,
pues son particulares para cada CC.AA. Asi mismo se facilitan enlaces a la web de la
Consejeria de Educacion de la Junta para poder obtener mas informacién y para reali-
zar la tramitacion, tanto del proceso de Admisién como el de Matriculacién.

A los Ciclos de FP se puede acceder por varias vias; a) desde el sistema educativo al
finalizar la ESO (a Grado Medio) o el Bachillerato (a Grado Superior). A FP Bésica ya se
ha explicado como se accede en el bloque 3y hay una pregunta posterior dedicada a
FP Basica; b) desde el sistema educativo al conseguir una titulacién de un nivel
inferior de cualificacién (de Grado Basico se puede acceder a Grado Medio, y de
Medio a Grado Superior); ¢) se pueden realizar pruebas de acceso especificas para
acceder a Grado Medio o Superior, si no se tiene la titulacion requerida y cumpliendo
ciertos requisitos de edad. Las CC.AA suelen organizar en algunos centros cursos
preparatorios para presentarse a estas pruebas, que se hacen con caracter anual.

{Quaé tipo de horarios hay en los centros de FP?
¢{Cuanto dura un Ciclo de FP?

La mayor parte de centros educativos oferta FP en horario tanto de mafiana como de
tarde-noche. Sin embargo, esto depende mucho de cada territorio y del volumen
de poblacion demandante, pues para que se produzca esa oferta bifurcada debe
haber al menos dos grupos de cada Ciclo, con lo que nos podemos encontrar con
oferta de algunos Ciclos s6lo en uno de los horarios. Asi mismo, alguna oferta puede
darse sélo en modalidad Dual, o combinarse oferta presencial en un turno con oferta
Dual en otro. En los casos de modalidad Dual (Intensiva cuando se desarrolle y aplique)
es importante que quien elija esta modalidad tenga en cuenta que los horarios del
periodo de formacién en la empresa podrian ser en doble turno, mahanay tarde, y que
podria requerir dedicacién completa durante meses (ademas hay que recordar que si
hay un contrato laboral el mismo puede no ser compatible con otro tipo de activida-
des laborales).

La oferta en modalidad a distancia suele ser independiente de la presencial y restringi-
da para determinado tipo de Ciclos que no requieren gran presencialidad (no requie-
ren talleres o maquinaria y herramientas especificas, por ejemplo). En estos casos la
duracién de la formacién se extiende en el tiempo.

Para los Ciclos de FP Basica, GM y GS, la duracion estandar es de dos cursos académi-
cos, en las que se distribuyen las 2000h de formacién que incluyen.

Para consultar estas cuestiones horarias recomendamos la consulta de las webs de
cada centro y de los enlaces que aportamos en el bloque 3 de esta Guia sobre FP Anda-
luza.
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{El Titulo de FP Basica permite obtener el Titulo de la ESO?
{Qué requisitos hay para entrar a la FP Basica?

Efectivamente es asi. Con la nueva LOIFP se establece que de forma automética la
obtencion de un Titulo de FP Basica permite obtener el Titulo de la ESO.

Los requisitos de acceso a Ciclos de FP Basica son:

@® Tener al menos 15 afos (o cumplirlos durante el afio del inicio del curso académi-
co) y no tener mas de 17 afios cuando accedas al curso o durante éste.

@® Haber superado los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

@ El estudiante debe ser propuesto por parte del equipo docente donde cursaba la
ESO para incorporarse a un ciclo de Formacién Profesional Basica y esto debe ser acep-
tado por el padre, madre o tutor legal. Para ello se utiliza un mecanismo que introdujo
la LOMCE, el Consejo Orientador’, que es un documento que elabora el/la tutor/a del
alumno/a y que va refrendado pro el equipo directivo y que se suministra a la familia
del alumnado que termina la ESO o que va a abandonarla sin terminarla.

Por desgracia la FP Basica se ha utilizado en algunos centros y especialmente en
algunas CC.AA, como un mecanismo de derivacion de alumnado conflictivo o
disruptivo. Evidentemente este no es el objetivo de la FP Basica, sino ofrecer una
alternativa cualificante profesionalmente al alumnado que tiene desfase curricular
significativo y no se adapta a los métodos y ritmos y exigencias de la ESO, pero que
tiene un nivel adecuado de integracion social en los centros (para ello la ratio alumna-
do/profesor es mas reducida que en la ESO y que en el resto de los ciclos de FP). Para
alumnado con desventaja social o disruptivo existen medidas de Atencion a la Diversi-
dad (la FP Basica no lo es). Quiza por esas malas derivaciones el indice de fracaso esco-
lar en la FP Basica es el mas alto, suponiendo mas de la mitad de alumnado que no
finaliza el proceso formativo y obtiene el titulo. Ello asi mismo dificulta el trabajo con
el alumnado que si esta derivado correctamente.
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{Hay oferta de FP para alumnado con Necesidades Educativas Espe-
ciales (ACNEE)?
{Como se incorpora y qué apoyos tiene el alumnado ACNEE en FP?

Si. Existe una oferta especifica de FP Basica para alumnado con diversidad funcio-
nal o discapacidad, y que haya sido calificado por los servicios de orientacion
educativa como “Alumnado con Necesidad Educativa Especial”. Esta oferta de FP
es una modalidad especifica de FP Basica, que tiene otra duracién y organizaciéon y que
a menudo suele estar desarrollada por entidades sociales especialistas en el trabajo
con personas con determinados tipos de diversidad funcional.

No obstante, hay que indicar que personas con discapacidad se incorporan a la FP sin
ninguna “etiqueta” aun cuando tienen alguna diversidad funcional. Lo relevante en
ambos casos, “con o sin etiqueta de ACNEE” es entender que se necesitaran determina-
das ayudas técnicas y la eliminaciéon de algunas barreras (ya arquitecténicas o de
acceso y comunicacion). En todo caso, la oferta de formaciéon profesional no admite
legalmente ningun tipo de adaptacion curricular significativa. Es decir, para
obtener un titulo de FP no se pueden adaptar los contenidos ni objetivos a supe-
rar, aunque se sea alumnado ACNEE. Sdlo se pueden adaptar los medios de
imparticion y las trabas de acceso y comunicacion.

Para comprobar sistemas de acceso y gestiones a la FP para alumnado ACNEE, acudir
al bloque 3 de esta guia, dedicado a la FP Andaluza, puesto que este tipo de concre-
cién de la oferta es competencia de las CC.AA.
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{Qué es la FP Dual y la“Formacion en Alternancia”?
;Pueden participar en la FP dual las empresas unipersonales?

Tal como ya se ha comentado, la FP Dual o en alternancia es aquella modalidad de
FP en la que parte del curriculo de la accion formativa debe ser impartido en el
centro donde se realizan las practicas. El alumnado aprende en contacto directo
con la realidad profesional, de una forma practica, en un entorno real de trabajo. El
profesorado disefia un programa formativo junto con la empresa y realiza el segui-
miento del alumnado para valorar su desempefio junto a los responsables laborales.
En el caso de la FP Andaluza debe haber alternancia entre centro y empresa tanto en
el primer curso como en segundo.

No es posible que participen en la FP Dual las empresas unipersonales. Las
empresas para la practica dual deben contar al menos con dos trabajadores por cada
puesto formativo. No obstante, en caso de empresas con un auténomo y un asalaria-
do, al ser dos trabajadores, podran atender a un puesto formativo de FP dual.

Como hemos indicado, con la nueva LOIFP se establece que toda la oferta de FP de
Ciclos va a ser Dual, con dos tipologias de FP en alternancia; la General y la Inten-
siva (ver la tabla que indicamos al respecto). En la modalidad Dual intensiva
los/as estudiantes tendran una relacion laboral, y por tanto se regiran por lo que
establezca el convenio colectivo de referencia para su empresa (cobrardn de forma
proporcional a su jornada laboral y tendran los mismos derechos de cotizacién y vaca-
ciones que sus companeros/as de empresa). En la modalidad General se estableceran
becas reguladas por convenios. En la actualidad se estad negociando un “Estatuto del
Becario”y por tanto no se sabe con certeza los términos en que quedaran estos conve-
nios y las compensaciones econémicas. Para el desarrollo de la FP Dual Intensiva la
Patronal pidi6 al gobierno un plazo de aplicacién de 6 afos. Es decir que hasta el 2028
las empresas podran ir adaptandose al nuevo modelo, optando por la modalidad
General o la Intensiva y en el caso de las que opten por la Intensiva, pasando
progresivamente a cumplir el requisito de establecer contratos laborales con
los/as estudiantes de acciones formativas de FP.
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:Qué es el contrato de “formacion en alternancia”?

Con la Reforma Laboral reciente han sido derogados los 3 tipos de contratos forma-

tivos existentes hasta ahora; “formacion y aprendizaje”, “practicas” y “formacién dual
universitaria”

El nuevo contrato de “formacion en alternancia” tiene dos modalidades (art. 11.2
y 11.3 del Estatuto de los Trabajadores reformado por el RD 32/2021):

a) Contrato de formacidn con alternancia por cuenta ajena:

® Su objeto es compatibilizar actividad laboral retribuida con procesos formati-
vos en el ambito de la FP educativa o la FP para el Empleo (ademas de en estudios
universitarios).

® Puede ser suscrito por quien carezca de la cualificacién profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato de practica
profesional (y que nunca haya tenido antes en el mismo sector y nivel formativo
contrato formativo).

® Edad maxima para este contrato: 30 afnos. (no se aplica con “colectivos desfavo-
recidos” contratados por Empresas de Insercidn, o cuando el contrato se suscriba en el
marco de estudios universitarios, certificados de profesionalidad de nivel 3 o ciclos
formativos y cursos de especializacion de FP).

® No se puede aplicar si has trabajado en la misma empresa.

® Duracién entre 3y 24 meses. 65% maximo tiempo dedicado a jornada el primer
ano (85% el segundo). No admite periodo de prueba. Podra formalizarse con varias
empresas en base al mismo Ciclo o Certificado de Profesionalidad.

® Se admite contratacion a tiempo parcial, pero con cotizaciones a tiempo com-
pleto.

® Se requiere Plan formativo individual y tutor formativo y de empresa (como en
la FP Dual actual).

b) Contrato de practica profesional en actividad laboral.

® Destinado a quienes tengan un titulo universitario o un titulo de G.Medio o
G.Superior, o master profesional, o Certificado de Profesionalidad. Los titulos de grado,
master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran
la misma titulacion (pueden suponer diferentes contratos para practica profesional)

® Debera realizarse dentro de los 3 afos siguientes a la terminacion de los estu-
dios (5 anos en caso de personas con discapacidad).

® Laduracién serd entre 3y 12 meses.

@ LassituacionesdeIT, nacimiento hijos/as o adopcion, riesgo durante el embara-
zo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cémputo de la
duracion del contrato (también para contrato formacién en alternancia).
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i{Debe la empresa obligatoriamente becar al alumnado durante su
estancia formativa?

En Andalucia, para el curso 2022/2023, la totalidad de los puestos formativos en los
proyectos nuevos deberdn estar becados por las empresas y, al menos, el 50% del total
de los puestos formativos en el caso de proyectos de renovacién, excepto para las
empresas u organismos de caracter publico o sin animo de lucro. No se fijan minimos
ni maximos en cuanto a la cuantia de la beca.

Algunas cuestiones técnicas sobre la beca:

1. El alumnado debe ser dado de alta en la Seguridad Social por parte de la empresa,
en calidad de practicas curriculares externas. Se identifica como Relaciéon laboral de
caracter especial con el cédigo 9928 (Practicas curriculares externas Real Decreto Ley
8/2014).

2. El empresario puede estar bonificado con el 100% de los costes sociales.

3. El grupo de cotizacion “becarios” no incluye contribuciones al desempleo, ni al
Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional y, por lo tanto, no genera derecho
al paro, pero el alumnado comienza a aportar a la Seguridad Social con acumulacién
de derechos, tales como el derecho de jubilacién, de invalidez o de incapacidad tem-
poral.

4, Hasta que se aplique la nueva modalidad de FP Dual Intensiva, el alumnado de
FP Dual en Andalucia no mantiene ningun tipo de relacion laboral con la empre-
sa, aunque sin embargo para el curso préoximo se va a generalizar una remunera-
cion (beca) a los estudiantes en esta modalidad Dual. No hay antigliedad ni indem-
nizaciones. Las ausencias se tratan igual que la falta de asistencia de un alumno a clase.
Con el impulso a la beca en los proyectos de FP Dual se incluye una de las demandas
mas extendidas por parte de los diferentes agentes que intervienen en la Dual desde
sus comienzos, ayudando igualmente a regularizar una realidad en la que muchas de
las empresas de FP Dual ya se encontraban becando al alumnado. Igualmente, la inclu-
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sion de la beca esta en consonancia con la estructura de la FP dual en la mayoria de las
comunidades auténomas, ya que en el 65% de las comunidades la remuneracion del
alumnado es obligatoria. Con la inclusion de la beca el modelo de FP dual en Anda-
lucia se alinea con las directrices de la Union Europea, en concreto con la“Reco-
mendacion del Consejo de 15 de marzo de 2018 relativa al Marco Europeo para
una formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz” En esta regulacion, se establece
que los Estados miembros deberian velar por que los sistemas de formacion de apren-
dices se basen en unos determinados criterios de calidad y eficacia, siendo uno de
ellos que el aprendiz perciba una remuneracién o una compensaciéon por el compo-
nente basado en el trabajo.

Con respecto a las incompatibilidades de la beca con otras ayudas o prestaciones,
recomendamos que el alumnado consulte en la Administraciéon correspondiente su
compatibilidad con la percepcion de la beca por parte de la empresa o entidad. En este
sentido, la Beca 6000 por ejemplo contempla como requisito “No estar realizando
actividad laboral alguna, por cuenta propia o ajena, ni estar inscrito como demandan-
te de empleo, en cualquier oficina del Servicio Andaluz de Empleo.” Por tanto, no existi-
ria incompatibilidad entre la beca por practicas de FP dual con la Beca 6000, ya que el
alumnado de dual no realiza una actividad laboral. Finalmente, en caso del alumnado
menor de 16 anos (como puede ser el caso en la FPB), dicho alumnado podra partici-
par en FP Dual, pero su puesto sélo podra ser becado si tiene al menos 16 afos.

Para concretar y aclarar asuntos sobre la beca en FP dual, recomendamos la guia
publicada por la Fundacion Bertelsmann para la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, que puede resultar de enorme utilidad.
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https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/como-impulsar-la-fp-dual-manual-practico-para-asesores-de-empresas-y-de-centros-educativos-dossier-andalucia/

{Qué es la FP Bilingiie?

La FP Bilingiie no es una modalidad como tal, sino que es la imparticion en
idioma extranjero de una oferta de FP. Habitualmente se trata de Titulos de FP
impartidos en modalidad presencial, pero en su totalidad o casi en su totalidad
en idioma inglés. Los requisitos de entrada a este tipo de oferta incorporan una certi-
ficacion determinada del Marco Europeo de Lenguas (un B1 o B2 habitualmente). La
oferta de estos Ciclos es muy reducida y realmente en muchas ocasiones es mas un
reclamo de marketing que realmente un eje de oferta de al FP. Lo que si es cierto es
que supone una barrera mas para determinado alumnado que no tiene conocimien-
tos suficientes de idiomas extranjeros (de clases media o baja) y que en ocasiones ve
reducida la oferta de acciones formativas al convertirse en bilinglie parte de la oferta
ordinaria.

{Qué es la FP “a Distancia”?

La FP a distancia permite seguir una accién formativa sin necesidad de presencia en el
centro formativo o con muy poca presencia. Ademas, es una modalidad que permite
matricularse de forma segmentada o modularizada. Es decir que no es necesario
matricularse para el conjunto de médulos de la titulacién de la que se trate, sino que
se puede hacer s6lo de un Médulo. De esa forma se tarda mas en cursar una accién
formativa pero se puede compatibilizar mejor con obligaciones familiares, personales
o laborales.

Casi toda la oferta en esta modalidad es de Titulos de FP o de ofertas de la Formacion
para trabajadores ocupados (Formacion Continua de la FP para el Empleo) con dura-
cion reducida inferior a Certificados de Profesionalidad, aunque esto depende de las
CC.AA Yy tras la pandemia lo cierto es que se ha extendido esta modalidad. Incluso se
esta extendiendo otra modalidad parecida como es la “semipresencial’, en al cual se

asiste mas al centro que en la modalidad “a distancia” pero menos que en la presencial.
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iQué es un “Master de FP"?

Es la oferta de Grado E que establece la nueva Ley de FP. Esta destinada a personas con
titulacion de Grado Medio o de Grado Superior (realmente la terminologia Master se
corresponderia con esta tipologia). Para el caso de formacién posterior a un Grado
Superior, la formacion recibida permitira obtener créditos convalidables en ensenan-
zas universitarias (Créditos ECTS). La duracion establecida para este tipo de oferta de
especializacion es de un curso o menos.

Actualmente hay poca oferta pero el Ministerio de Educacién y FP esta regulandola y
cada ano aumenta la demanda y oferta de este tipo de acciones formativas, que
permiten especializarse en campos concretos de un ambito profesional (Cursos de
“Big Data” para titulados de GS en Informatica, por ejemplo).

:{Qué es la FP mediante ERASMUS+?
Requisitos y oferta en Andalucia.

ERASMUS+ consiste en que los ciclos de FP se pueden realizar total o parcialmente en
otro pais de la UE, con igual validez y efecto académicos y legales. Es similar al conoci-
do Erasmus universitario y para ello existen diversas ayudas y requisitos que, aunque
establecidos de forma general por la UE y cada Estado Miembro, se concretan en cada
CC.AA. Para el caso de Andalucia podéis ampliar informaciéon pinchando en este
enlace.

No todos los centros cuentan con este programa de Erasmus+, debes consultarlo en
cada centro. En todo caso la oferta puede ser tanto para Ciclos de Grado Medio como
para Ciclos de Grado Superior.

Existen diversas modalidades de este programa, que incluyen no solo la movilidad del
alumnado, sino también la movilidad del profesorado. Cada centro formativo debe
valorar sus posibilidades y elaborar sus proyectos y solicitudes para conseguir entrar
en este programa. Para ampliar informacién acude a este enlace de la web de ERAS-
MUS+ para FP del Ministerio.

62


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/estudiante/formarme-extranjero/erasmus-plus
http://sepie.es/formacion-profesional/index.html

{Qué es la acreditacion de competencias profesionales por experien-
cia laboral?

En el proceso para conseguir el aumento significativo de la cualificacién profesional de
la poblacién, el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales es un
mecanismo clave, pues permite que los/as trabajadores/as soliciten el reconoci-
miento de sus competencias adquiridas por su experiencia laboral o por vias no
formales de formacion. Para ello se debe acudir a orientadores/as y asesores/as de
los agentes sociales o de la administracion autondmica, tras lo cual se pasa a un proce-
so de evaluacién de dicha experiencia laboral para identificar qué unidades de compe-
tencia son las que podrian ser reconocidas como ya adquiridas o dominadas por el/la
trabajador/a. Una vez evaluadas favorablemente el trabajador/a tendrd reco-nocidas
alguna Cualificacion Profesional o Unidades de Competencia de alguna Cuali-ficacion,
lo que a su vez le permite que le “convaliden” algunos Médulos Profesionales de
acciones formativas, ya del sistema de FP para el Empleo (Certificados de Profesio-
nalidad) o ya del sistema de FP educativa (Titulos de FP). Para conseguir la titulacién
oficial el/la trabajador/a deberd completar ese “puzzle” de competencias profesiona-
les, para lo cual deberd matricularse en una accién formativa de FP formal y oficial y
cursar los médulos formativos que le permitan completar el conjunto de médulos que
contiene la titulacion oficial de que se trate (Certificado de Profesionalidad o Titulo de
FP).

Para ampliar informacién pinchar aqui para acceder a la web de acreditacién de
competencias de la Junta de Andalucia.
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CONCLUSIONES

Segun Skills Forecast, elaborado por CEDEFOP
(Centro de Desarrollo de Formacion Profesio-
nal de la UE), de hoy en adelante y hasta el
2030, los nuevos puestos de trabajo que se
creen en Espafa requeriran un 65% de profe-
sionales con cualificaciones medias (FP de
Grado Medio) y un 35% con altas (FP de Grado
Superior y Universidad). Este tipo de estudios
son extraordinariamente importantes para
poder planificar las necesidades del sistema de
FP. Espafa crece de forma distinta, porque en el
resto de Europa la automatizacién y la roboti-
zacion han hecho ya que los trabajos que
requieren cualificaciones bajas se reduzcan,
mientras que en nuestro pais son muy superio-
res porque muchos de los trabajos que hasta
ahora realizaban personas con baja cualifica-
cién, exigen ahora mas competencias y para no
quedarnos atras en un escenario emergente de
transiciones tecnolégicas y medioambien-tales
que modifican el tejido productivo se deben
recualificar las competencias de al menos un
millén de trabajadores al afo.

Segun estos estudios sobre los niveles de
formacién elevados (CINE 5 a 8) indican que
tienen menos paro que los colectivos con nive-
les inferiores, pero en torno a un 30% de las
personas activas con alto nivel de formacion
no encuentran ocupaciones correspondientes
a su nivel, y en esta situacion un 10% se

quedan en el paro y un 20% de ellos ocupan
puestos de niveles inferiores desplazando
hacia el paro a quienes deberian desarrollar
estas tareas.

El gran reto esta en disefar un instrumento de
cualificacién potente, bien integrado y conec-
tado con el mundo laboral y con otras opcio-
nes académicas, o formativas y coherente con
el derecho ciudadano a la educacién a lo largo
de la vida. Y para eso, la oferta, ademas de
mejorar técnica y profesionalmente, debe ser
mucho mas diversa, flexible e inclusiva. La
potenciacion de Centros Integrados de FP que
oferten formacion modularizada, principal-
mente semipresencial, debe ser una de las
opciones a valorar, aunque no la Unica.

Por ultimo, hay que sefalar que la actualidad
estd encaminada a que las administraciones
fomenten la Cualificacion Profesional de su
poblacion, de manera que cada vez mas la dife-
rencia en un mundo globalizado venga dada
por los recursos humanos, convirtiéndose en la
ventaja competitiva de las sociedades moder-
nas. Sin duda, la formacion profesional tiene un
papel fundamental en este cambio social.

Ademas del diseno de la nueva Ley de FP
recientemente aprobada, la Reforma Laboral
realizada a inicios de 2022 ha incorporado otro
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elemento central en el nuevo sistema de cuali-
ficaciones y FP, como es el contrato de Forma-
cién en Alternancia. El calado y relevancia de
estos cambios hacen pensar que su objetivo de
renovacién y mejora del sistema integrado de
Cualificacion y FP es fundamental y estratégico
para la consecucién de elementos centrales
para nuestra sociedad, como son la creacion de
empleo, la mejora de la competitividad de las
empresas y la mejora de las condiciones de
vida y trabajo. Por tanto, y especialmente si a
esto le unimos el incremento de la insercién
laboral de las personas que acaban acciones de
formacién profesional respecto a otro tipo de
formacién académica, se muestra que la FP ha
dejado de ser “la maria’, la etapa marginada y
deteriorada, para convertirse en un factor
central del cambio de modelo productivo y de
un modelo de desarrollo sostenible. Pero ese
brillo no debe cegarnos e impedir que veamos
que al mismo tiempo que crece el valor anadi-
do de la FP, aumenta el interés de grupos
empresariales por convertir los procesos de
formacién profesional en productos de nego-
cio.

Ese serd el reto afiadido a todas las transforma-
ciones que hemos analizado; garantizar que las
instituciones publicas gestionan la cualifica-
ciény FP como un derecho de los/as trabajado-
res/as, ofertando suficientes acciones formati-

vas para que la ciudadania pueda cualificarse y
recualificarse sin costes privados, y supervisan-
do que se garantice la calidad de los procesos
de aprendizaje-ensefianza en la FP y una
adecuada orientacion profesional y laboral,
ademas de un proceso de acreditacion de com-
petencias profesionales masivo.
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